COMUNE DI CHIUSAFORTE

Provincia di Udine
Piazza Pieroni,1 — 33010
Medaglia d’oro al valore civile

COMUN DI SCLUSE

Provincie di Udin
Place Pieroni, 1 — 33010
Medaie di aur al valér civil

C.F. 84002930307 — P.1. 00549320307
TEL. 0433-52030 — FAX 0433 -52243

protocollo@comune.chiusaforte.ud.it
P.E.C.: comune.chiusaforte@certgov.fvg.it
www.comune.chiusaforte.ud.it

Prot. n.0002847
Comune di Chiusaforte
PROGETTO OBIETTIVO GIOVANI 2022
Progetto esecutivo “Giovani per 11 Comune”
Giovani per l’ambiente e il territorio
Denominazione Numero ed importo Percorso di attivita Requisiti
progetto borse lavoro

REQUISITI ESSENZIALTI:

Giovani per n.ro 4 4 borsisti saranno Eta compresa tra i 16 e

1’ambiente e il
territorio

ciascuna da 110
ore per 750,00.-
euro cad.

chiamati a svolgere
interventi di cura e di
manutenzione delle aree
spazi pubblici e del
verde pubblico

i 25 anni

e | Possesso del diploma di

scuola secondaria di
primo grado.

Capacita di usare le
attrezzature necessarie
per lo svolgimento
dell’attivita a fianco
indicata

Non essere occupati

Requisiti opzionali
indispensabili) :

il possesso di Patente
di Guida tipo B

(NON

Finalita del progetto:

L’Amministrazione Comunale di Chiusaforte, intende offrire ai ragazzi un’occasione
di crescita, di impegno sociale e di potenziamento del senso civico dei ragazzi
che sia anche stimolo delle rispettive potenzialita e che 1i coinvolga in
iniziative che costituiscano un momento di conoscenza e di valorizzazione del
patrimonio ambientale e turistico del Comune, nell’ottica della sua valorizzazione
e tutela come bene comune. L’Amministrazione Comunale, per questi motivi, wvuol
dare la possibilita a chi si offre volontario di condividere un’esperienza tra
ragazzi, per contribuire alla cura ed alla valorizzazione del patrimonio comunale,
imparando contemporaneamente a conoscere il valore del denaro attraverso il
proprio impegno lavorativo. Il tutto con il coordinamento di un referente che 11
istruira sulle mansioni che verranno loro affidate, 1li coordinera, programmera il
loro lavoro e 1li assistera nel percorso formativo.

Destinatari:

Giovani residenti a Chiusaforte prioritariamente e nei comuni limitrofi, tra i1
sedici ed i venticingque anni di eta (ossia che abbiano compiuto 16 anni alla data
di scadenza del termine fissato per la presentazione delle domande e che alla
stessa data non abbiano compiuto 25 anni), non occupati, in possesso dei requisiti
essenziali sopra indicati, inoltre verra data preferenza a coloro che non hanno
mai usufruito di tale borsa lavoro.
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Formula adottata:

Vengono stanziate n.ro 4 borse lavoro nell’intesa che tra il Comune ed il borsista
non si instaurera alcun rapporto di lavoro; i borsisti verranno assicurati presso
1'"INAIL ed inoltre saranno compresi nella copertura assicurativa della polizza
Responsabilita Civile stipulata da questa Amministrazione; si precisa che a
discrezione dell’Ente potra essere aumentato o diminuito il numero delle borse
lavoro;

Settori di inserimento:

I ragazzi dovranno impegnarsi nella realizzazione delle iniziative previste nel
tabulato indicato nella pag. 1 dove, oltre alla descrizione dell’iniziativa, sono
indicati il numero di borse previste, 1 requisiti essenziali (imprescindibili)
richiesti ai borsisti e quelli opzionali (facoltativi, non indispensabili); si
potra, per particolari necessita, modificare il numero di borse lavoro fissate;

Struttura Organizzativa:
I1 progetto Giovani per l’ambiente e il territorio si avvarra di una struttura
organizzativa articolata come segue:

Unita Operativa UFFICIO TECNICO: in relazione alle competenze proprie sovrintende
allo svolgimento di tutte le fasi per la realizzazione del progetto, rappresenta
il punto di coordinamento per tutta l'azione amministrativa collegata al progetto
stesso;

Referente: punto di riferimento per il percorso di attuazione del progetto e
1’interlocutore dei borsisti durante il percorso previsto dall’iniziativa. Il
referente individuato per il progetto Giovani per l’ambiente e il territorio ¢ il
Tecnico Comunale: Clauderotti geom. Daniele;

Commissione tecnica: Presieduta dal Sindaco - Titolare della Posizione
Organizzativa tecnica- tecnico -manutentiva e composta dal dipendente comunale
dell’Ufficio Tecnico coadiuvato dall’operaio specializzato per la valutazione
della prova pratica. La stessa procede alla selezione tra gli aderenti volontari
all’iniziativa e redigera la graduatoria finale;

La commissione valutera le domande pervenute e redigera le graduatorie in base ai
seguenti criteri: priorita a chi non ha mai partecipato a tale progetto, minore
eta, 11 risultato della prova pratica;

Ufficio Ragioneria del Comune: adempie a tutte le competenze relative alla
liquidazione dei compensi ed agli oneri conseguenti.

Fasi progetto:
Il progetto seguira il seguente iter:

1) 1'iniziativa verra pubblicizzata mediante una nota informativa che verra
diffusa a mezzo manifesti pubblicati all’Albo Pretorio Comunale on line,
sul sito Internet ufficiale e in altri luoghi pubblici del Comune;

2) le richieste che perverranno saranno esaminate dalla Commissione Tecnica
che procedera quindi alla selezione tra gli aderenti volontari
all’iniziativa, come sopra specificato, e redigera la graduatoria finale
degli stessi;
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3) gli assegnatari delle borse lavoro saranno sottoposti a prova pratica e
dichiarera 1’idoneita o la non idoneita degli stessi;

4) gli assegnatari dovranno sottoscrivere, prima dell'inserimento del
borsista nell'unita operativa, apposita dichiarazione liberatoria;

5) tutti i borsisti alla fine dell'esperienza dovranno presentare una breve
relazione sull'attivita svolta che contenga un parere sulla propria
esperienza e sul progetto nonché suggerimenti per il miglioramento
dell'iniziativa.

Tempi progetto:

1) Giugno 2022: individuazione delle attivita, selezione dei ragazzi e formazione
del gruppo di lavoro. In particolare, il termine per la presentazione delle domande
e fissato alle ore 12.00.- del 17.06.2022;

2) Luglio - settembre 2022: realizzazione delle attivita del progetto giovani per
1’ambiente e il territorio;

3) Settembre - ottobre 2022: momento di valorizzazione e promozione del lavoro
svolto e liquidazione importo.

Il Comune di Chiusaforte si riserva la facolta di interrompere le singole borse
lavoro, a suo insindacabile giudizio.

Chiusaforte, 11 01.06.2022

IL SINDACO
TITOLARE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
TECNICA E TECNICA MANUTENTIVA
p.1i. Fabrizio FUCCARO

Firmato digitalmente da: FUCCARO FABRIZIO
Data: 01/06/2022 12:23:03
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