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COMUNE DI CHIUSAFORTE 

Provincia di Udine 

Piazza Pieroni,1 – 33010 

Medaglia d’oro al valore civile 

 
C.F. 84002930307 – P.I. 00549320307 

TEL. 0433-52030 – FAX 0433 -52243 

IBAN: IT18 J 07085 64490 030030000101 

 
 

COMUN DI SCLUSE 

Provincie di Udin 

Place Pieroni, 1 – 33010 

Medaie di aur al valôr civîl 

 
protocollo@comune.chiusaforte.ud.it 

P.E.C.: comune.chiusaforte@certgov.fvg.it 

www.comune.chiusaforte.ud.it  

 
Prot. n. 0002721 

Comune di Chiusaforte 

PROGETTO OBIETTIVO GIOVANI 2020 

Progetto esecutivo “Giovani per il Comune”    

Giovani per la cultura 

 
 

Denominazione 

progetto 

 

Numero ed importo 

borse lavoro 

 

Percorso di attività 

 

Requisiti 

 

 

Giovani per la 

cultura 

 

 

n.ro  1 da 200 ore 

per 1.200,00.- euro 

 

 

Il borsista sarà 

impiegato in attività 

culturali/amministrative 

presso la biblioteca 

comunale 

REQUISITI ESSENZIALI: 

 

Età compresa tra i 19 e 

i 25 anni  

 

Possesso del diploma di 

scuola secondaria di 

secondo grado.  

Conoscenza e utilizzo 

del software Bibliowin 

5.0 Web per la 

catalogazione, 

inventariazione e 

circolazione del 

patrimonio librario 

presente in biblioteca 

(gestione prenotazione, 

prestiti, proroghe e 

restituzioni)  

 

Non essere occupati 

 

Requisiti opzionali (NON 

indispensabili):  

precedente esperienza 

presso la biblioteca 

comunale 

    

 
Finalità del progetto:  

L’Amministrazione Comunale di Chiusaforte, intende offrire ai ragazzi 

un’occasione di crescita, di impegno sociale e di potenziamento del senso civico 

dei ragazzi che sia anche stimolo delle rispettive potenzialità e che li 

coinvolga in iniziative che costituiscano un momento di conoscenza e di 

valorizzazione del patrimonio culturale del Comune, nell’ottica della sua 

valorizzazione e tutela come bene comune. L’Amministrazione Comunale, per questi 

motivi, vuol dare la possibilità a chi si offre volontario di condividere 

un’esperienza tra ragazzi, per contribuire alla cura ed alla valorizzazione del 

patrimonio comunale, imparando contemporaneamente a conoscere il valore del 

denaro attraverso il proprio impegno lavorativo. Il tutto con il coordinamento 

di un referente che li istruirà sulle mansioni che verranno loro affidate, li 

coordinerà, programmerà il loro lavoro e li assisterà nel percorso formativo. 

 

Destinatari:  
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Giovani residenti a Chiusaforte, tra i diciannove ed i venticinque anni di età 

(ossia che abbiano compiuto 19 anni alla data di scadenza del termine fissato 

per la presentazione delle domande e che alla stessa data non abbiano compiuto 

25 anni), non occupati, in possesso dei requisiti essenziali sopra indicati, 

inoltre verrà data preferenza a coloro che non hanno mai usufruito di tale borsa 

lavoro. 

 

Formula adottata:  

Viene stanziata una borsa lavoro nell’intesa che tra il Comune ed il borsista 

non si instaurerà alcun rapporto di lavoro; il borsista verrà assicurato presso 

l'INAIL ed inoltre sarà compreso nella copertura assicurativa della polizza 

Responsabilità Civile stipulata da questa Amministrazione. 

 

Settori di inserimento: 

I ragazzi dovranno impegnarsi nella realizzazione delle iniziative previste nel 

tabulato indicato nella pag. – 1 – dove, oltre alla descrizione dell’iniziativa, 

sono indicati il numero di borse previste, i requisiti essenziali 

(imprescindibili) richiesti ai borsisti e quelli opzionali (facoltativi, non 

indispensabili). 

 

Struttura Organizzativa:  

Il progetto Giovani per cultura si avvarrà di una struttura organizzativa 

articolata come segue: 

 

Unità Operativa UFFICIO CULTURA: in relazione alle competenze proprie 

sovrintende allo svolgimento di tutte le fasi per la realizzazione del progetto, 

rappresenta il punto di coordinamento per tutta l'azione amministrativa 

collegata al progetto stesso; 

 

Referente: punto di riferimento per il percorso di attuazione del progetto è 

l’interlocutore dei borsisti durante il percorso previsto dall’iniziativa. Il 

referente individuato per il progetto Giovani per la cultura è il la Sig.ra 

IPPOLITO dott.ssa Daniela, referente per l’Ufficio Cultura e per le attività 

connesse con la biblioteca comunale; 

 
Commissione tecnica: Presieduta dal Vice – Segretario Comunale e composta dal 

dipendente comunale dell’Ufficio Cultura coadiuvato dal dipendente comunale 

dell’Ufficio Ragioneria. La stessa procede alla selezione tra gli aderenti 

volontari all’iniziativa e redigerà la graduatoria finale.  

 

La commissione valuterà le domande pervenute e redigerà la graduatoria in base 

ai seguenti criteri: 

• borsa lavoro “attività culturali/amministrative”: priorità a chi non ha 

mai partecipato a tale progetto, minore età, titolo di studio/scuola 

frequentante; 

 

Ufficio Ragioneria del Comune: adempie a tutte le competenze relative alla 

liquidazione dei compensi ed agli oneri conseguenti; 

 

 

Fasi progetto: 

Il progetto seguirà il seguente iter:  

 
1) l’iniziativa verrà pubblicizzata mediante una nota informativa che 

verrà diffusa a mezzo manifesti pubblicati all’Albo Pretorio Comunale on 

line, sul sito Internet ufficiale e in altri luoghi pubblici del Comune; 

 

2) le richieste che perverranno saranno esaminate dalla Commissione 

Tecnica che procederà quindi alla selezione tra gli aderenti volontari 

all’iniziativa, come sopra specificato, e redigerà la graduatoria finale 

degli stessi;  
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3) gli assegnatari dovranno sottoscrivere, prima dell'inserimento del 

borsista nell'unità operativa, apposita dichiarazione liberatoria; 

 

4) il borsista alla fine dell'esperienza dovrà presentare una breve 

relazione sull'attività svolta che contenga un parere sulla propria 

esperienza e sul progetto nonché suggerimenti per il miglioramento 

dell'iniziativa. 

 

 

Tempi progetto: 

 

1) Giugno/Luglio 2020: individuazione delle attività, selezione dei ragazzi e 
formazione del gruppo di lavoro. In particolare, il termine per la 

presentazione delle domande è fissato alle ore 12.00.- del 06.07.2020;  

2) L’importo complessivo di €. 1.200,00.- verrà liquidato con cadenza 

quadrimestrale e comunque dopo la verifica del lavoro effettivamente 

svolto dal borsista.  

 
Il Comune di Chiusaforte si riserva la facoltà di interrompere la singola borsa 

lavoro, a suo insindacabile giudizio. 

 

 

 

Chiusaforte, lì 19.06.2020 

 

 
 

 

 

IL TITOLARE DELLA POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA 

AMMINISTRATIVA 

(f.to) VENUTI dott.ssa Tiziana 
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COMUNE DI CHIUSAFORTE 

Provincia di Udine 

Piazza Pieroni,1 – 33010 

Medaglia d’oro al valore civile 

 
C.F. 84002930307 – P.I. 00549320307 

TEL. 0433-52030 – FAX 0433 -52243 

IBAN: IT18 J 07085 64490 030030000101 

 
 

COMUN DI SCLUSE 

Provincie di Udin 

Place Pieroni, 1 – 33010 

Medaie di aur al valôr civîl 

 
protocollo@comune.chiusaforte.ud.it 

P.E.C.: comune.chiusaforte@certgov.fvg.it 

www.comune.chiusaforte.ud.it 

 

 

PROGETTO OBIETTIVO GIOVANI 2020 

RICHIESTA ASSEGNAZIONE BORSA LAVORO 

 

    Al Signor Sindaco 

    del Comune di  

CHIUSAFORTE (Ud) 

 

Il sottoscritto ______________________________________ nato a 

________________________ il ____________________ residente a 

__________________________ in via _______________________ recapito 

telefonico _____________________________ 

Codice Fiscale __________________________ 

 

C H I E D E 

 

di essere ammesso all'assegnazione di una borsa di lavoro prevista dal 

Progetto Obiettivo Giovani 2020:  

 

Giovani per la cultura 

 

 

Allega alla presente, debitamente compilata in ogni sua parte, la scheda 

d'ingresso. 

 

 

Chiusaforte, lì____________                  IN FEDE (firma)   

 

------------------------- 

 

 

                                                     
 

 

Informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679 

Il Comune di Chiusaforte raccoglie i Suoi dati personali per poterLe erogare i servizi da Lei 

richiesti. Il trattamento dei Suoi dati per le finalità sopraindicate avrà luogo sia con modalità 

automatizzate ed informatiche, sia con modalità manuali, sempre comunque nel rispetto delle regole di 

riservatezza e di sicurezza previste dalla legge. Il conferimento dei Suoi dati personali al Comune di 

Chiusaforte è assolutamente facoltativo e l'eventuale rifiuto non comporta alcuna conseguenza tranne 

ovviamente l'eventuale impossibilità di poterLe fornire tutti o parte dei servizi indicati. I dati, o 

alcuni di essi, verranno utilizzati ad uso esclusivo del Comune di Chiusaforte. Titolare del 

trattamento dei dati è l'Amministrazione Comunale di Chiusaforte. Il Responsabile del trattamento dei 

dati designato per il riscontro all'interessato in caso di esercizio dei diritti è per l’U.O. Tecnica e 

Tecnico – Manutentiva e per l’Ufficio Ragioneria Comunale la resp. dott.ssa Tiziana VENUTI. 

Ho letto l'Informativa e acconsento al trattamento da parte del Comune di Chiusaforte dei dati 

inseriti:  

(data)____________________________________                     (firma)________________________________ 
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PROGETTO OBIETTIVO GIOVANI 2020 

 

Giovani per la cultura 

 

BORSA LAVORO RELATIVA ALLE ATTIVITA’ CULTURALI/AMMINISTRATIVE 

PRESSO LA BIBLIOTECA COMUNALE 
 

SCHEDA D’INGRESSO 

  

DATI ANAGRAFICI 

 

COGNOME ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

NOME ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

LUOGO E DATA DI NASCITA ………………………………………………………………………………………………………… 

ETA’………………………………… 

INDIRIZZO ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

TEL …………………………………………………         e-mail:…………………………………………………………………… 

CODICE FISCALE ……………………………………………………………………… 

 

 

FORMAZIONE/OCCUPAZIONE 

SECONDARIA DI SECONDO GRADO:  

diploma conseguito ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

presso l’istituto ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

il ………………………………………………………………………… voto ……………………………………………………………………………… 

oppure 

classe frequentante …………………………………………………………………………………………………………………………… 

presso l’istituto ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

UNIVERSITA’:  

Università di…………………………………………………………… Facoltà di ………………………………………………… 

laurea conseguita:  

� sì, il ……………………… voto ……………………………  � no ultimo anno frequentato 

…………………………………   

CORSI DI FORMAZIONE, PERFEZIONAMENTO E BREVETTI VARI 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

DICHIARA DI NON AVERE UN’OCCUPAZIONE LAVORATIVA 

 

ALTRE COMPETENZE 

 

PATENTE GUIDA: (indicare tipo, numero e data rilascio)  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ATTIVITA’ SPORTIVE PRATICATE              Agonistico        Amatoriale 

……………………………………………………………………………………………         _____      ____ 

……………………………………………………………………………………………         _____      ____ 

……………………………………………………………………………………………         _____      ____ 

……………………………………………………………………………………………         _____      ____ 

 

ESPERIENZE PRECEDENTI NEL SETTORE (indicare tipologia e periodo) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

DICHIARA DI AVER/NON AVER PARTECIPATO A TALE PROGETTO NEGLI SCORSI ANNI 
(barrare la risposta non corretta); 

 

 

    Suff.   Buono  Ottimo 

LINGUE CONOSCIUTE: 

 

INGLESE        ___ ___    ___ 

……………………………………………………………………………………………        ___ ___    ___ 

……………………………………………………………………………………………        ___ ___    ___ 

altro: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

DATA ______________________    FIRMA ____________________________________ 

 
 

 

Informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679 

Il Comune di Chiusaforte raccoglie i Suoi dati personali per poterLe erogare i servizi da Lei 

richiesti. Il trattamento dei Suoi dati per le finalità sopraindicate avrà luogo sia con modalità 

automatizzate ed informatiche, sia con modalità manuali, sempre comunque nel rispetto delle regole di 

riservatezza e di sicurezza previste dalla legge. Il conferimento dei Suoi dati personali al Comune di 

Chiusaforte è assolutamente facoltativo e l'eventuale rifiuto non comporta alcuna conseguenza tranne 

ovviamente l'eventuale impossibilità di poterLe fornire tutti o parte dei servizi indicati. I dati, o 

alcuni di essi, verranno utilizzati ad uso esclusivo del Comune di Chiusaforte. Titolare del 

trattamento dei dati è l'Amministrazione Comunale di Chiusaforte. Il Responsabile del trattamento dei 

dati designato per il riscontro all'interessato in caso di esercizio dei diritti è per l’U.O. Tecnica 

e Tecnico – Manutentiva e per l’Ufficio Ragioneria Comunale la resp. dott.ssa Tiziana VENUTI. 

Ho letto l'Informativa e acconsento al trattamento da parte del Comune di Chiusaforte dei dati 

inseriti:  

(data)_____________________________________     (firma)____________________________________________ 

 


