Inviata CORECO \\ COPIA

Prot. CORECO W\
n° 126 del Req. Delib.

COMUNE DI CHIUSAFORTE - COMUN DI SCLUSE
PROVINCIA DI UDINE - PROVINCIE DI UDIN

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto RE|AZIONE SULLA PRESTAZIONE ANNO 20109.

L'anno 2020 il giorno venticinque 1)
) Parere favorevole
delmesedi novembre alle ore  9:00 nella sala comunale, di regolarita
tecnica
si € riunita la Giunta Comunale. (art. 49 Decr. Legs. 267/2000)

Il Resp. del Serv.

Intervennero i Signori: fto Venuti dott.ssa

Tiziana
Fabrizio Fuccaro | @ Presente O Assente
Fozzecco Giorgio ‘ @ Presente O Assente 2)
Parere favorevole
Pegoraro Genn . s
‘ g y \ @ Presente O Assente di regolarita
‘ ‘ O Presente O Assente contabile

(art. 49 Decr. Legs. 267/2000)

| \ O Presente O Assente Il Resp. del Serv.

Assiste il Segretario Comunale sig. Venuti dott.ssa Tiziana F.F. ,
f.to Venuti dott.ssa

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la Tiziana

presidenza il sig.: Fabrizio p.i. Fuccaro nella sua

qualita di Sindaco ed espone gli oggetti all'ordine del

giorno e su questi la Giunta Comunale adotta la seguente deliberazione:




OGGETTO: Relazione sulla prestazione anno 2019

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, di attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

VISTO, in particolare, 1l’articolo 4 del medesimo decreto, in base al quale
le amministrazioni pubbliche sviluppano in coerenza con i1 contenuti della
programmazione finanziaria e del Dbilancio il “ciclo di gestione della
performance” articolato sulla definizione ed assegnazione degli obiettivi
da raggiungere in collegamento alle risorse, dei valori attesi di risultato
e dei rispettivi indicatori, nonché sulla conseguente misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale, con connesso
utilizzo di sistemi premianti e di wvalorizzazione del merito e con
rendicontazione finale dei risultati sia all’interno che all’esterno
dell’ amministrazione;

CONSIDERATO che, ai sensi degli articoli 10 e 15 del predetto decreto
legislativo n. 150/09, 1’organo di indirizzo politico-amministrativo di
ciascuna amministrazione definisce, in collaborazione con i vertici della
stessa, un documento programmatico triennale, redatto annualmente,
denominato Piano della performance, da adottare in coerenza con i contenuti
e 11 ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua
gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi;

VISTO D.Lgs. 74/2017 che ha apportato alcune modifiche all’impianto
normativo, prevedendo una maggiore attenzione verso la performance
organizzativa dell’Ente ed un coinvolgimento progressivo degli
utenti/cittadini mediante appositi strumenti di rilevazione del livello di
soddisfazione per il livello quali/quantitativo dei servizi offerti;

VISTA la L.R. 18/2016 (artt. 38-42);

VISTO il nuovo sistema di misurazione della performance adottato dal Comune
con atto giuntale n. 151 del 29.11.2018;

VISTO il Programma Triennale per la prevenzione della corruzione, integrato
con 11 Piano triennale per la trasparenza e 1’integrita 2019/2021 approvato
con deliberazione giuntale n. 21 in data 22.02.2019;

VISTA la deliberazione di C.C. n. 13 del 28.03.2019 di approvazione del
DUP 2019-2021;

VISTA la deliberazione di C.C. n. 14 del 28.03.2019 di approvazione del
Bilancio di previsione 2019-2021;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 70 del 21.05.2019 di approvazione del
Piano della Performance 2019-2021 - Piano delle risorse e degli obiettivi
2019;

VISTA 1’allegata relazione sulle prestazioni anno 2019;



VISTI 1 pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000 e
successive modifiche ed integrazionij;

VISTO 11 D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Con votazione palese unanime

DELIBERA

1 di prendere atto di tutto guanto esposto in premessa;
2 di approvare l’allegata Relazione annuale sulla prestazione anno 2019;

3 di dare atto che la Relazione verra pubblicata sul sito istituzionale
del Comune alla sezione “Amministrazione trasparente”;

Con successiva separata votazione unanime favorevole, resa nelle forme di
legge,

DELIBERA

di dichiarare la presente delibera immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art. 17,comma 12 lett. a) della L.R. 17/2004
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RELAZIONE PERFORMANCE ANNO 2019

La Giunta del Comune di Chiusaforte con delibera G.C. n. 70 del 21 maggio

2019 ha approvato il Piano della Performance 2019/2021.

Con la presente Relazione sulla Prestazione si intendono rendicontare le

attivita poste in essere nel corso dell’anno 2019 ed i risultati

ottenuti, portando a compimento il ciclo di gestione della Performance

cosli come codificato dal legislatore regionale, al fine di rendere

trasparente 1l’azione amministrativa ed applicare 1 meccanismi premiali

previsti, tenendo in debita considerazione, 1in linea di principio, le

indicazioni fornite dall’ANAC per rendere 1l <ciclo trasparente e

leggibile.

Per meglio comprendere e contestualizzare 1’attivita posta in essere

dall’Amministrazione Comunale nel corso del 2019, si ritiene opportuno

riportare qui di seguito sintetiche informazioni circa:

- 11 contesto esterno di riferimento;

- 11 contesto interno di riferimento;

- il riepilogo del rendiconto finale obiettivi 2019 del Piano della
Performance.

Contesto esterno di riferimento

Superficie territoriale: Km. 100 (interamente ricadente in zona montana)

Popolazione:
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Popolazione legale all’ultimo censimento (2011): N. 703
Popolazione residente al 31.12.2019: N. 605
di cui:
- maschi N. 323
- femmine N. 282
- nuclei familiari N. 335
- comunita/convivenze N. 2
Composizione per eta
- in eta prescolare (0/6 anni): N 18
- in eta scuola obbligo (7/14 anni): N 20
- in forza lavoro 1% occupazione (15/29 N. 69
anni)
- in eta adulta (30/65 anni): N. 307
- in eta senile (oltre 65 anni) N. 191
Popolazione al 31.12.2019 N. 605
ANDAMENTO DEMOGRAFICO
Popolazione residente al 01.01.2019: n. 616
- Nati nell’anno n 5
- Deceduti nell’anno n. 10
STATO NATURALE n -5
- Immigrati nell’anno n. 20
- Emigrati nell’anno n 26
STATO MIGRATORIO n -6
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La pianta organica del Comune comprende al 31.12.2019, n. 8 dipendenti.

La pianta organica e cosi suddivisa:

CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI
C 2 2
D 2 1
B 6 4
PLA 1 1

Riepilogo rendiconto finale obiettivi 2019 del Piano della Performance

I1 Piano attribuisce a ciascuna Area Organizzativa dell’Ente un certo
numero di punti, diversificato 1n relazione alla sua rilevanza
strategica:

la somma dei punteggi attribuiti, a preventivo, a ciascun obiettivo,
rappresenta 11 100% della prestazione finale richiesta a ciascun TPO
(livello atteso di performance individuale);

la somma algebrica dei punteggi ottenuti, a consuntivo, per ogni
singolo obiettivo, costituisce la percentuale di attuazione della
prestazione richiesta al centro di responsabilita interessato (Area
organizzativa), ai fini della 1liquidazione della retribuzione di
risultato al T.P.O. (livello raggiunto di performance individuale);

la somma algebrica del punteggio associato, a preventivo, a tutti gli
obiettivi di tutti i Centri di responsabilita (Aree organizzative),
costituisce il 100% della prestazione organizzativa dell’amministrazione
comunale (livello atteso di performance organizzativa);

la somma algebrica dei punteggi ottenuti, a consuntivo, per tutti gli
obiettivi di tutti i Centri di responsabilita, costituisce la percentuale
di attuazione della prestazione organizzativa attesa (livello raggiunto
di performance organizzativa).
I1 raggiungimento degli obiettivi assume quindi una funzione ambivalente:
da un lato ¢é indice dell’attuazione, da parte degli amministratori
comunali, del proprio programma amministrativo, sulla base del quale
hanno chiesto ed ottenuto dai cittadini 11 <consenso elettorale;
dall’altro & un parametro oggettivo da utilizzare per la corresponsione,
ai T.P.O., degli strumenti premiali previsti dalla normativa in vigore
(retribuzione di risultato).

Per 1l’anno 2019 sono stati attribuiti obiettivi come indicato nella
seguente tabella:

Centro di Numero 100% della prestazione
Responsabilita obiettivi individuale
attesa
Area Tecnica e 5 730 punti
tecnico—manutentiva
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Area Amministrativa 6 480 punti

Area Economico— 4 430 punti
Finanziaria e Tributi

Gli obiettivi assegnati a «ciascun Centro di Responsabilita sono
puntualmente indicati e descritti nelle schede allegate al “Piano della
Prestazione” per 1’anno 2019.
La relazione per la valutazione, per 1’anno 2019, del T.P.O. Area Tecnica
e Tecnico-manutentiva comprende anche la parte relativa al raggiungimento
degli obiettivi. Da essa emergono i seguenti risultati finali:

Livello di performance atteso: Punti 730

Livello di performance conseguito: Punti 715

Prestazione resa pari al 97,95% della prestazione richiesta;

Per 1’Area amministrativa sono stati conseguiti 1 seguenti risultati
finali:

Livello di performance atteso: Punti 480

Livello di performance conseguito: Punti 380

Prestazione resa pari al 79,17% della prestazione richiesta

Per 1’Area Economico-Finanziaria e Tributi sono stati conseguiti 1
seguenti risultati finali:

Livello di performance atteso: Punti 430

Livello di performance conseguito: Punti 430

Prestazione resa pari al 100,00% della prestazione richiesta

In applicazione del meccanismo di wvalutazione della performance
organizzativa indicato nel P.R.O. 2019, sopra richiamato, 1l risultato
finale & il seguente:

— livello atteso di perfomance organizzativa: punti 1.640

— livello raggiunto di performance organizzativa: punti 1.525

- performance organizzativa raggiunta pari al 92,98% di quella attesa.

La presente relazione sara pubblicata sul sito web del Comune nella
competente sottosezione della sezione Amministrazione trasparente.

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
dott.ssa VENUTI Tiziana



Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

Fabrizio p.i. Fuccaro

IL SEGRETARIO

f.to Venuti dott.ssa Tiziana F.F.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto impiegato responsabile certifica che copia della presente deliberazione é

affissa all'albo pretorio per 15 giorni consecutivi: il 30.11.2020 e vi rimarra fino al 15/12/2020

Chiusaforte, i  30.11.2020
L'impiegato responsabile

f.to Venuti dott.ssa Tiziana

Copia conforme all'originale ad uso amministrativo

Chiusaforte, 30/11/2020

Visto: IL SINDACO IL SEGRETARIO




