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RELAZIONE PERFORMANCE ANNO 2021

La Giunta del Comune di Chiusaforte con delibera G.C. n. 84 del 11 agosto

2021 ha approvato il Piano della Performance 2021/2023.

Con la presente Relazione sulla Prestazione si intendono rendicontare le

attivita poste in essere nel corso dell’anno 2021 ed i risultati

ottenuti, portando a compimento il ciclo di gestione della Performance

cosl come codificato dal legislatore regionale, al fine di rendere

trasparente 1l’azione amministrativa ed applicare 1 meccanismi premiali

previsti, tenendo in debita considerazione, in linea di principio, le

indicazioni fornite dall’ANAC per rendere il <ciclo trasparente e

leggibile.

Per meglio comprendere e contestualizzare 1’attivita posta 1in essere

dall’Amministrazione Comunale nel corso del 2021, si ritiene opportuno

riportare qui di seguito sintetiche informazioni circa:

- 1l contesto esterno di riferimento;

- 11 contesto interno di riferimento;

- 11 riepilogo del rendiconto finale obiettivi 2021 del Piano della
Performance.

Contesto esterno di riferimento

Superficie territoriale: Km. 100 (interamente ricadente in zona montana)

Popolazione:
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Popolazione legale all’ultimo censimento (2011): N. 703
Popolazione residente al 31.12.2021: N. 593
di cui:
- maschi N. 312
- femmine N. 281
- nuclei familiari N. 324
- comunita/convivenze N 1
Composizione per eta
- in eta prescolare (0/6 anni): N 23
- in eta scuola obbligo (7/14 anni): N 17
- . in forza lavoro 1° occupazione (15/29 N. 75
anni)
- in eta adulta (30/65 anni): N. 304
- in eta senile (oltre 65 anni) N. 174
Popolazione al 31.12.2021 N. 593
ANDAMENTO DEMOGRAFICO
Popolazione residente al 01.01.2021: n. 605
- Nati nell’anno n 2
- Deceduti nell’anno n. 11
STATO NATURALE n -9
- Immigrati nell’anno n. 13
- Emigrati nell’anno n 16
STATO MIGRATORIO n -3
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La dotazione organica del Comune comprende al 31.12.2021 n. 9 dipendenti
cosl suddivisa:

CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI
D 2 1
C 2 1
B 5 5

Riepilogo rendiconto finale obiettivi 2021 del Piano della Performance

I1 Piano attribuisce a ciascuna Area Organizzativa dell’Ente un certo
numero di punti, diversificato in relazione alla sua rilevanza
strategica:

la somma dei punteggi attribuiti, a preventivo, a ciascun obiettivo,
rappresenta 11 100% della prestazione finale richiesta a ciascun TPO
(livello atteso di performance individuale) ;

la somma algebrica dei punteggi ottenuti, a consuntivo, per ogni
singolo obiettivo, <costituisce la percentuale di attuazione della
prestazione richiesta al centro di responsabilita interessato (Area
organizzativa), ai fini della liquidazione della retribuzione di
risultato al T.P.O. (livello raggiunto di performance individuale);

la somma algebrica del punteggio associato, a preventivo, a tutti gli
obiettivi di tutti i Centri di responsabilita (Aree organizzative),
costituisce il 100% della prestazione organizzativa dell’amministrazione
comunale (livello atteso di performance organizzativa) ;

la somma algebrica dei punteggi ottenuti, a consuntivo, per tutti gli
obiettivi di tutti i Centri di responsabilita, costituisce la percentuale
di attuazione della prestazione organizzativa attesa (livello raggiunto
di performance organizzativa) .
I1 raggiungimento degli obiettivi assume quindi una funzione ambivalente:
da un lato e indice dell’attuazione, da parte degli amministratori
comunali, del proprio programma amministrativo, sulla base del quale
hanno chiesto ed ottenuto dai «cittadini il <consenso elettorale;
dall’altro € un parametro oggettivo da utilizzare per la corresponsione,
ai T.P.O., degli strumenti premiali previsti dalla normativa in vigore
(retribuzione di risultato).

Per 1’anno 2021 sono stati attribuiti obiettivi come indicato nella
seguente tabella:

Centro di Numero 100% della prestazione
Responsabilita obiettivi individuale
attesa
Area Tecnica e 8 1.350 punti
tecnico-manutentiva
Area Amministrativa 5 500 punti
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Area Economico- 5 500 punti
Finanziaria e Tributi

Gli obiettivi assegnati a ciascun Centro di Responsabilita sono
puntualmente indicati e descritti nelle schede allegate al “Piano della
Prestazione” per 1’anno 2021.
La relazione per la valutazione, per 1’anno 2021, del T.P.O. Area Tecnica
e Tecnico-manutentiva comprende anche la parte relativa al raggiungimento
degli obiettivi. Da essa emergono 1 seguenti risultati finali:

Livello di performance atteso: Punti 1.350

Livello di performance conseguito: Punti 925

Prestazione resa pari al 68,52% della prestazione richiesta;

Per 1’Area amministrativa sono stati conseguiti 1 seguenti risultati
finali:

Livello di performance atteso: Punti 500

Livello di performance conseguito: Punti 390

Prestazione resa pari al 78,00% della prestazione richiesta

Per 1’'Area Economico-Finanziaria e Tributi sono stati conseguiti 1
seguenti risultati finali:

Livello di performance atteso: Punti 500

Livello di performance conseguito: Punti 490

Prestazione resa pari al 98,00% della prestazione richiesta

In applicazione del meccanismo di wvalutazione della performance
organizzativa indicato nel P.R.O. 2021, sopra richiamato, il risultato
finale & il seguente:

- livello atteso di perfomance organizzativa: punti 2.350

- livello raggiunto di performance organizzativa: punti 1.805

- performance organizzativa raggiunta pari al 76,81% di quella attesa.

La presente relazione sara pubblicata sul sito web del Comune nella
competente sottosezione della sezione Amministrazione trasparente.

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
F.to dott.ssa VENUTI Tiziana
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