COMUNE DI CHIUSAFORTE

PROVINCIA DI UDINE

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 201 8/2020
(articolo 1, commi 8 e 9 della L. 06/11/2012, n0)9

SEZIONE PRIMA PREMESSE E STRATEGIE
Articolo 1
Oggetto del Piano

1. Il presente piano triennale 2018-2020 di preverziatella corruzione (P.T.P.C. di seguito
semplicemente Piano) e redatto in attuazione dé&lgosizioni di cui alla legge 190 del 6 novembre
2012, nota come “legge anticorruzione” o “legge &mo”, e definisce misure volte a prevenire e
arginare, ove riscontrati, fenomeni di corruziondlegalita nell'ambito dell'attivita amministraiv
di questo Ente.

La legge 190 del 2012 e interamente orientata gepiee i fenomeni corruttivi che riguardano
I'apparato tecnico burocratico senza riferimenig attivita degli organi politici, di conseguenza i
presente Piano si occupera solo delle misure ddaaemei procedimenti amministrativi.

Punto di partenza € il Piano Nazionale Anti cowung, lo strumento con cui TANAC interviene per
contrastare in via preventiva i fenomeni corrugtiche costituisce “atto di indirizzo” cui le
pubbliche amministrazioni devono adeguarsi perippedre i propri Piani Triennali di Prevenzione
della Corruzione, ossia il presente Piano, se ramgiiono incorrere nelle pesanti sanzioni che la
Legge stessa ha previsto pur prescindendo delcaesf di episodi di corruzione.

2. Il Piano e basato, per quanto possibile in conai&lene delle ridotte dimensioni dell’Ente, sulle
indicazioni presenti nel Piano Nazionale Anticorome 2016 approvato con determinazione n. 831
del 03/08/2016 dellANAC, oltre che negli atti daesgto richiamati (principalmente delibera Civit
n. 72 datata 11 settembre 2013, determinazion@ dell28 ottobre 2015 del’ANAC); tiene conto
altresi delle modifiche apportate dal D.Lgs. n.2076 al D.Lgs. n. 33/2013 in materia di
Trasparenza delle PPAA ed in particolare dell’a@t.che, sopprimendo I'obbligo dell’adozione del
Piano per la Trasparenza e I'Integrita, ha previateonfluenza delle disposizioni in materia di
Trasparenza in un’apposita sezione del Piano Amtizne.

3. La predisposizione del Piano tiene conto del cooteBmensionale, organizzativo, sociale e
territoriale dell’ente. Le strategie del Piano vanquindi tarate in senso quali/quantitativo e
temporale al contesto e risultare il piu possibdenpatibili con la struttura organizzativa dell’Ent
al fine di non comprometterne il funzionamento adihalita anticorruttive e di legalita del Piano
stesso.

4. |l presente Piano, che aggiorna e sostituisceeitgutente, si configura come un insieme di strumenti
finalizzati alla prevenzione che vengono via vidinati, modificati o sostituiti in relazione ai
risultati ottenuti dalla loro applicazione. Lo stespotra essere oggetto di aggiornamenti, almeno
annuali, al variare delle situazioni di fatto eddlitto ivi considerate e del grado di sviluppo ldel
attivita ivi previste.



5. Per quanto concerne il contesto normativo dellaiddegFriuli Venezia Giulia, si evidenziano le
modifiche introdotte dalla L.R. 26/2014 con l'istzione in particolare delle UTI per gli enti che vi
hanno aderito. Le UTI sono enti titolari di funzigmoprie o delegate dagli enti aderenti.

6. L'ente ha provveduto ad adottare gli atti gengoadigrammatici connessi al Piano destinati a
disciplinare l'attivita complessiva ed i comportantie

7. Destinatari del Piano, ovvero soggetti chiamatiaavid attuazione, sono: gli amministratori, le
posizioni organizzative/responsabili di servizio,dipendenti, i concessionari ed incaricati di
pubblici servizi, nonché i soggetti di cui all'adglo 1 comma 1-ter della L. 241/1990.

Articolo 2
Obiettivi strategici del Piano

Come gia precisato, la legge anticorruzione, mealiéi dal decreto legislativo 97/2016, dispone che
'organo di indirizzo definisca “gli obiettivi sttagici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza, che costituiscono contenuto necesdaridocumenti di programmazione strategico
gestionale e del piano triennale per la prevenziaiia corruzione”.

1. Il Piano individua i seguenti obiettivi strategici:
a) ridurre le opportunita che si manifestino casiatirazione;
b) aumentare la capacita di scoprire i casi di coomne;j
c) creare un contesto sfavorevole alla corruzione;
d) miglioramento della tracciabilita e standardizzaeidinformatizzazione dei procedimenti;
e) individuazione di aree di rischio ulteriori a qeethinime previste nel PNA 2013;

2. Tali finalita saranno realizzate attraverso le seguazioni:

» adozione dei Piani triennali per la prevenziondéagebrruzione (P.T.P.C.);

« adempimenti di trasparenza;

« codici di comportamento;

« individuazione delle attivita del'Ente nelllambdelle quali € piu elevato il rischio di corruzione
almeno nelle aree cosi dette obbligatorie;

 la previsione, per le attivita individuate, di mansmi di riduzione del rischio di corruzione,
nonché di formazione, attuazione e controllo diigleni idonei a prevenire il rischio di
corruzione;

« previsione di obblighi di comunicazione nei conticstel Responsabile chiamato a vigilare sul
funzionamento del Piano;

« monitoraggio del rispetto dei termini, previstolddeégge e/o dai regolamenti per la conclusione
dei procedimenti;

* monitoraggio dei rapporti tra 'Amministrazionencunale ed i soggetti che con la stessa stipulano
contratti, o che sono interessati a procedimentiudorizzazione, concessione, o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere, ancheivandflo eventuali relazioni di parentela o
affinita, sussistenti tra titolari, gli amministoai, i soci ed i dipendenti degli stessi soggedt ¢
responsabili di servizio ed i dipendenti dell'Ente;

L’elaborazione e l'attuazione della strategia tienato dei seguenti vincoli:

1il vincolo derivante dal carattere imperativo datormazione, che ha disciplinato appositi istituti
che debbono essere implementati obbligatoriamente;

1 il vincolo connesso al prevalente carattere intiggadella disciplina, che richiede interventi di
tipo interpretativo per I'applicazione;

1 il vincolo derivante dal carattere non omogenetledemministrazioni ed enti coinvolti, che
richiede adattamenti e forme di flessibilita;

11l vincolo derivante dall'invarianza finanziariatante la mancanza di un finanziamento ad hoc
nella legge e nei decreti attuativi.

Articolo 3



1.

Soggetti: il Responsabile ed i Referenti

Il Responsabile della prevenzione della corruzierger la trasparenza (in seguito anche solo
“Responsabileo “R.P.C.T.”) nel Comune di Chiusaforte, nominato con decret®&d®aco, €

il Segretario comunale dell’Ente.

Il Responsabile esercita i compiti attribuiti ddégge e dal presente Piano, in particolare:

a) elabora la proposta di P.T.P.C.T. ed i succesgigicanamenti da sottoporre all'organo di
governo ai fini della necessaria approvazione, rsade procedure di cui al successivo
articolo 4;

b) verifica I'efficace attuazione del Piano e la sd@neita e propone le modifiche dello stesso
guando siano accertate significative violazionilelesue prescrizioni, ovvero quando
intervengano mutamenti rilevanti nell'organizzaeiannell'attivita delll Amministrazione;

c) coordina d'intesa con i Responsabili di serviziodi settore - |'attuazione del Piano, anche
con riferimento alla eventuale rotazione degli mad negli uffici preposti allo
svolgimento delle attivita ove € piu elevato ilchig di corruzione ed ove cio sia possibile
in relazione alle dimensioni dell'organico dell’ent

d) definisce le procedure appropriate per formarepedienti che operano in ambiti a piu
elevato rischio di corruzione;

e) entro i termini previsti dalla normativa, predispoa pubblica sul sito web istituzionale
dellEnte, annualmente una relazione sulla basdi depemi predisposti dal’ANAC,
recante i risultati dell'attivita svolta trasmetleta per conoscenza all’OIV e ai membri
della Giunta e del Consiglio comunale; su richigstquesti ultimi, o di propria iniziativa, il
Responsabile riferisce in ordine all'attivita etgtie;

f) trasmette allOIV informazioni e documenti quandehresti dallo stesso organo di
controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

g) segnala all'organo di indirizzo e all'OlV le evaadtuwisfunzioni inerenti all'attuazione delle
misure in materia di prevenzione della corruziondi érasparenza (articolo 1 comma 7
legge 190/2012);

h) indica agli uffici disciplinari i dipendenti che ndanno attuato correttamente le misure in
materia di prevenzione della corruzione e di tressmea (articolo 1 comma 7 legge
190/2012);

i) segnala allANAC le eventuali misure discriminaggrdirette o indirette, assunte nei suoi
confronti “per motivi collegati, direttamente o inettamente, allo svolgimento delle sue
funzioni” (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

]) quando richiesto, riferisce allANAC in merito allstato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la traspareBkB\(2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

k) quale responsabile per la trasparenza, svolgetiuitatli controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativegente, assicurando la completezza, la
chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pigchbe (articolo 43 comma 1 del decreto
legislativo 33/2013).

[) quale responsabile per la trasparenza, segnatagalio di indirizzo politico, all'OlV,
allANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplare i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione (ariicgt3 commi 1 e 5 del decreto
legislativo 33/2013);

Il Responsabile si avvale di un gruppo di lavorrnfato dai Responsabili dei Servizi/Area-

Titolari di Posizione Organizzativa, che forniscosgpporto periodico in ordine all'attivita

prevista dal presente Piano.

Trattandosi di ente di ridotte dimensioni non é sgmée nominare autonome figure di

“Referenti” del R.P.C.T. che possano supportaresponsabile sia nella fase di genesi che in

fase di applicazione del piano.

Ai Responsabili Titolari di P.O. sono attribuitedeguenti competenze, sulla base della legge

190/2012 e del Piano Nazionale Anticorruzione:

a) svolgono attivita informativa nei confronti del Ressabile P.C.T. e dell’Autorita
giudiziaria e nel codice di comportamento é prevatriguardo apposita norma;

b) partecipano al processo di gestione del rischio;



c) propongono le misure di prevenzione;

d) assicurano l'osservanza del Codice di comportanmeemésificano le ipotesi di violazione;

e) svolgono attivita di formazione del personale asaggin base a quanto previsto nel Piano
di formazione di cui al successivo articolo;

f) adottano le misure gestionali, quali l'avvio di gedimenti disciplinari per il tramite
dell'ufficio a cid delegato, la sospensione e ritae del personale sempre ove cio Sia
possibile in relazione alle dimensioni dell’ente;

g) osservano le misure contenute nel presente Piano.

L’O.1.V. svolge compiti propri nel settore dellaasparenza amministrativa, esprime parere

obbligatorio sul Codice di comportamento del Comerselle sue modifiche.

| dipendenti ed i collaboratori a qualsiasi titalel Comune osservano le misure contenute nel

presente Piano, in particolare segnalano situazioitiecito al proprio responsabile di settore,

segnalano le situazioni di conflitto di interessdlenquali si vengano eventualmente a trovare.

| procedimenti disciplinari conseguenti alle viotazm alle disposizioni del presente Piano

vengono curati dall’ufficio procedimenti disciplim&ostituito.

. All'interno dell’Ente é stato individuato il soggetpreposto all'iscrizione e all’aggiornamento

dei dati al’Anagrafe unica delle stazioni appaitan
Articolo 4
Procedure di formazione ed adozione del Piano

Nonostante gli autorevoli suggerimenti del’ANAC ectprevederebbero I'approvazione in
Consiglio Comunale dei principi e poi un doppio gagyio in Giunta come adozione prima e
approvazione dopo (tre votazioni sullo stesso d@io) e tra le due fasi un periodo di attesa
delle eventuali osservazioni degli stakeholders sitenuto, di evitare quello che appare un
gravoso appesantimento. Nel rispetto della Leggeiaho, predisposto dal Segretario, sara
approvato dalla Giunta in un unico passaggio eppdiblicato sul sito internet dell’Ente. Nel
sito stesso € reperibile un modello per la formola delle eventuali osservazioni che
chiunque potra presentare in ogni momento, primaegride e dopo I'approvazione del Piano e a
cui sara data doverosa risposta. Conseguentemetnteile31 gennaio di ogni anno, salvo che
non siano concesse proroghe, il Piano viene apfwalala Giunta Comunale. L’esito delle
consultazioni sullo schema di P.T.P.C. viene ragubfico sul sito web dellEnte ed in apposita
sezione del Piano stesso, con indicazione dei siogg@volti, delle modalita di partecipazione
e degli input generati da tale partecipazione.idinB puo essere modificato anche in corso
d'anno, su proposta del Responsabile, allorch® sitate accertate significative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengano rilevantitamenti organizzativi o modifiche in
ordine all'attivita delllamministrazione.

Nella elaborazione dello schema di Piano il R.P.@éhe conto delle proposte e suggerimenti
forniti dai responsabili titolari di P.O. che emeng dall'attivita gestionale svolta,
nellindividuazione delle attivita nelle quali € upielevato il rischio di corruzione o
'aggiornamento rispetto a quelle gia indicate,idaddo le concrete misure organizzative
adottate o da adottare dirette a contrastare d¢higsrilevato, nonché le rispettive esigenze
formative. Qualora tali misure comportino degli bneconomici per I'Ente, le proposte
dovranno indicare la stima delle risorse finanei@gcorrenti.

. Viene attuato il coinvolgimento di cittadini ed argzzazioni portatrici di interessi collettivi,
tramite la pubblicazione sul sito web dell'Enteagposito avviso per accogliere suggerimenti e
proposte al vigente Piano. L'Amministrazione temato dell'esito della consultazione in sede
di adeguamento annuale del Piano ed in sede diazabme della sua adeguatezza, anche quale
contributo per individuare le priorita di intervent

Il Responsabile P.T.P.C. puo avvalersi della coltabione della Prefettura-Ufficio Territoriale
del Governo, in relazione ai contenuti dello schelmdiano.



SEZIONE SECONDA MAPPATURA DEL RISCHIO
Articolo 5
Individuazione della attivita a rischio

1. In via generale ed esemplificativa, tenuto cpmimme base di partenza, di quelle che la legge
individua come attivita a maggior rischio di coliuze (a titolo esemplificativo: erogazione di beacief

e vantaggi economici da parte dell'Ente, anche atiedilascio di concessioni 0 autorizzazioni et at
similari; procedure di impiego e/o utilizzo del penale; progressioni in carriera; incarichi e
consulenze; affidamento di commesse pubbliche, ispeuelle con piu elevato livello di
discrezionalitd) e delle ulteriori indicazioni dAINAC, per il Comune di Chiusaforte sono state
individuate ed esaminate le attivita sotto indicate

L’analisi e la valutazione del rischio vengono ocemitate sulle seguenti attivita, funzionalmente
raggruppate in aree.

AREA A - acquisizione e progressione del personale - asneoprove selettive per I'assunzione di
personale e per la progressione in carriera

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture - prabtmenti di scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, servizi, forniture;

AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridicaid®estinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario - autcgizioni e concessioni;

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridicai dkestinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario: concessione egaaione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausil
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi econardi qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati;

AREA E - (Specifica per i comuni): provvedimenti di piao#zione urbanistica generale ed attuativa;
permessi di costruire ordinari, in deroga e conierati; accertamento e controlli sugli abusi ediliz
controlli sull'uso del territorio; gestione delioetio idrico minore; gestione dell'attivita di leaadei
protesti cambiari; gestione del processo di irrasz delle sanzioni per violazione del CDS e
vigilanza sulla circolazione e la sosta; gestiomdinaria delle entrate e delle spese di bilancio;
accertamenti e verifiche dei tributi locali, aceanenti con adesione dei tributi locali; incentivi
economici al personale (produttivita individualeedribuzioni di risultato); gestione della raccolta
dello smaltimento e del riciclo dei rifiuti; protoldo e archivio, pratiche anagrafiche, sepoltuterabe

d famiglia, gestione della leva, gestione delltelgito; patrocini ed eventi; diritto allo studiaigani,
rappresentanti e atti amministrativi; segnalazienreclami; affidamenti in house. Provvedimenti
amministrativi vincolati nell'an; provvedimenti anmstrativi a contenuto vincolato; provvedimenti
amministrativi a contenuto discrezionale; provveslthn amministrativi discrezionali nell'an;
provvedimenti amministrativi discrezionali nell'amel contenuto

2. Non e stata considerata quale area di rischeoifspa o smaltimento dei rifiuti, come gia indioa
nella delibera ANAC n. 12/2015.

3. L'analisi del rischio consiste nella valutaziahela probabilita che il rischio si realizzi e ldel
conseguenze che il rischio produce (probabilitérguhtto) per giungere alla determinazione del lovel
di rischio. Il livello di rischio e rappresentata dn valore numerico.

4. Per ciascun rischio catalogato occorre stimlavalore della probabilita ed il valore dell'impatt
anche tenendo conto dei criteri di cui alla tabellagato 5 del Piano Nazionale Anticorruzione.

5. La stima delle probabilita tiene conto, traajtri fattori, anche dei controlli vigenti. A tainke per
controllo si intende qualunque strumento di vesifigtilizzato dal’'Ente che sia utile per ridurre la
probabilita del rischio, quindi sia il controllo gwentivo che il controllo di gestione, sia i cofitro
successivi di regolarita amministrativa istituiildD.L. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012.

6. La valutazione sull'adeguatezza del controlengifatta considerando il modo in cui il controllo
funziona concretamente; per la stima della proliakguindi non rileva la previsione sull'esistemzaa
astratto del controllo, ma la sua efficacia inz&lae al rischio considerato.



7. L'impatto si misura in termini di impatto econicn) organizzativo e reputazionale.

8. Il valore della probabilita ed il valore dell'patto debbono essere moltiplicati per ottenergaldre
complessivo” che esprime il livello del rischio.

9. Il livello del rischio € determinato con rifemto alla seguente scala di valori: alto=5; medjo=4
medio basso= 3; basso= 2; minimo:= 1.

10. In apposite schede sono stati riportati i vahtiribuiti a ciascun criterio per la valutaziodella
probabilita e la valutazione dellimpatto. La mplicazione dei due valori ha determinato la
“valutazione del rischio” connesso all'attivitari$ultati sono riassunti nella tabella allegatprasente
atto.

11. Per ciascuno dei procedimenti riportati nedlaella suddetta sono state redatte, secondo lelitdoda
indicate dal’ANAC ed utilizzate nella stesura geecedenti PTPC, schede di calcolo del livello del
rischio, allegate al presente Piano.

SEZIONE TERZA MISURE DI PREVENZIONE
Articolo 6
Misure di prevenzione comuni a tutte le aree e leti@vita a rischio

Si individuano in via generale, per il triennio 382020, le seguenti misure finalizzate a contrastar
a contenere il rischio di corruzione negli ambithramati:

a) meccanismi di formazione delle decisioni - informatzazione degli atti.

Per ciascuna tipologia di provvedimento amministoat(deliberazioni di Giunta e di Consiglio
Comunale, determinazioni, ordinanze sindacali egeinziali, decreti), tenuto conto dei sistemi
operativi in essere, si dovra gradualmente l'immatare l'informatizzazione del procedimento e
I'archiviazione informatica.

b) meccanismi di formazione delle decisioni-elenco dprocedimenti e termini di conclusione.

| responsabili Titolari di Posizione Organizzatiua,assenza di uno specifico applicativo informatic
provvedono al monitoraggio, del rispetto dei temgel procedimento e tempestivamente
all’eliminazione di eventuali anomalie. Sui ristiltadel monitoraggio e sulle azioni intraprese, sui
procedimenti per i quali non e stato rispettatodine cronologico di trattazione il T.P.O. avraaut
informare il R.P.C.T.

Inoltre e opportuno, qualora I'organizzazione lmsenta, che il responsabile di settore nomini, per
ogni procedimento, un responsabile del procedimergoanto meno un responsabile dell’istruttoria in
modo che ci sia distinzione tra responsabile delcguimento o istruttoria e responsabile del
provvedimento con tracciabilita dei processi deciali in modo che per ogni fase sia individuabile i
soggetto competente e per ogni provvedimento stamyolti almeno due soggetti.

c) controllo sulla regolarita degli atti amministrativi.

In base a quanto previsto dal D.L. 174/2012 coiteemella legge 213/2012, e in vigore |l
Regolamento sul sistema dei controlli interni. Bgsito vengono definite alcune modalita operative
volte ad allineare le previsioni regolamentari aitésure di prevenzione qui disciplinate al fine di
rendere piu incisive le misure di controllo ed otéle alle finalita sostanziali del presente Piarali
controlli rivestono importanza rilevante anche @attprofilo delle azioni di contrasto ai fenomeni
corruttivi in particolare per quanto riguarda ilntmllo di regolarita amministrativa che effettua
verifiche su un campione di provvedimenti come vwdliati nel regolamento, segnalando eventuali
irregolarita e relazionando sull'attivita svolta Revisore dei Conti, ai Responsabili dei Servizi,
all'Organismo Indipendente di Valutazione, al Cglsicomunale per il tramite dei consiglieri e al
Sindaco. Al sorteggio ed alla verifica degli atil (un campione che non sia inferiore al 5% degli at
considerati) si provvede in sede di conferenzarelgponsabili di settore secondo le modalita indicat
nel citato regolamento.

Inoltre per quanto riguarda il controllo preventidioregolarita amministrativa si prevede che suiogn
atto amministrativo venga apposto preventivamentesodoscritto il parere di regolaritd del
responsabile del procedimento (se nominato) oasglansabile dell’istruttoria o dell’'ufficio primaeHd
parere del Responsabile del settore. Per il cdatpykeventivo di regolarita contabile, necessario s



ogni atto amministrativo che comporti riflessi dir@ indiretti sulla situazione economico- finaata

o sul patrimonio dell’Ente, la mancanza di deftessi deve essere attestata nel corpo dell’attoadtt

del settore proponente.

Sull’esito dellattivita di controllo viene redatiana relazione da parte del Segretario comunade all

guale viene data pubblicita mediante pubblicaziogé sito istituzionale dellEnte sezione

amministrazione trasparente/ sottosezione/ altriaaauti/controlli interni.

d) criteri di rotazione del personale.

La dotazione organica dell’ente & assai limital& €ingole specifiche professionalita rendono i,

di fatto, I'applicazione concreta del criterio diazione. Lo sforzo del’ Amministrazione sara qoell

sopperire a dette difficolta rinforzando I'attivith controllo. A titolo di previsione ed al mutadella

situazione organizzativa, nel caso fosse necessapossibile, I'Ente si adoperera per consentire la
rotazione delle posizioni organizzative/responsatiil servizio ed alte professionalita se presenti,
nonché dei dipendenti, addetti ai settori a pivate rischio di corruzione, sulla base delle anale
rischio riportate al precedente articolo 5; in jgatare la rotazione, qualora la dotazione organica
dell’ente lo consenta, avverra in base ai segueiéri:

- per le attivita in cui il livello di valutazione teschio & definito "alto"(con valori dell'indicedi
rischio compresi fra 7,6 e 109 rotazione si attua per i responsabili di seovcon atto del Sindaco
su proposta del Responsabile per la prevenziorla defruzione, ogni cinque anni a decorrere
dall'approvazione del presente Piano, e per i dipeth addetti ai settori esposti a piu elevatohisc
di corruzione, con atto del responsabile di seovezcon la stessa tempistica sopra evidenziata,

- per le attivita il cui livello di valutazione delschio non e stato definito "alto”, (covalori
dell'indice di rischio compresi fra 2,6 €,5) la rotazione per le figure di cui al precedentatpu
viene disposta qualora, sulla base degli aggiornéingel presente Piano, risulti mutato in senso
peggiorativo il livello di valutazione del rischio;

- nei casi in cui é prevista sulla base dei critécud sopra, la rotazione puo essere dispostaaolo
termine dell'incarico, salvi i casi di avvio di perdimenti penali o disciplinari per condotte diurat
corruttiva, nei quali la rotazione e immediata;

- al fine di contemperare le misure anticorruttive ¢® esigenze funzionali del Comune, la rotazione
deve avvenire in modo da tener conto delle spééiffrofessionali in riferimento alle funzioni ed
in modo da salvaguardare la continuita della gest@mministrativa anche per mezzo di apposite
fasi di formazione specifica, con attivita prepare ed affiancamento interno;

- la rotazione non si applica per le figure infuntjilgono infungibili i profili professionali perquali
e previsto il possesso di professionalita spetietis acquisite da una sola unitd' lavorativa
all'interno dell’Ente.

e) aggiudicazione appalti di lavori, servizi e fornitue.

Come previsto dal codice di comportamento, i settberessati dall'aggiudicazione di appalti diday

servizi o forniture, sia previa gara informale, siediante affidamento diretto nei casi consentiti,

inseriscono nei bandi, negli avvisi, nelle lettdrénvito o nei capitolati e, di conseguenza neitcatti,
specifiche clausole che prescrivono I'obbligo dpeitto del codice di comportamento nazionale e del
codice di comportamento del Comune e la relatreaissdla di risoluzione in caso di inadempimento.

Al riguardo ai Titolari di P.O. sono state forniéeopportune direttive da parte del R.P.C.T.

Tutti i settori del'Ente devono provvedere allabplicazione dei dati relativi agli appalti ed agli

affidamenti diretti in base alle vigenti normativemateria e per la trasparenza, prestando paatiol

attenzione alla correttezza dei dati inseriti éd @mpestivita degli adempimenti.

f) monitoraggio di cui all'art. 1, comma 9, lettera edella L. 1n. 190/2012.

Nei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti chen la stessa stipulano contratti o che sono

interessati a procedimenti di autorizzazione, cesiome 0 erogazione di vantaggi economici di

gualunque genere, i titolari di posizione organixzasi informano circa l'esistenza di eventuali

relazioni di parentela ed affinita entro il secondeado sussistenti tra essi ed i dipendenti
dellamministrazione con i titolari, gli amministaai, soci e dipendenti dei soggetti esterni rifele al

R.P.C. nei casi in cui siano presenti dette relazio le stesse siano rilevanti nellambito del

procedimento. Il monitoraggio di tali situazionb¥a attivazione nell’ambito delle informazioni che

TPO devono fare al R.P.C.T. ai sensi del successivd4.

g) incarichi extra istituzionali.




In attesa del risultato del lavoro della Conferenmdicata Stato Regioni Citta che stabilira detest

per definire gli incarichi vietati ai dipendentdel conseguente regolamento, si rinvia all'arti¢i3ael
D.lgs. 165/2001 e dell'art. 1 comma 58 bis delgggéen. 662/1996, oltre che alle specifiche premwisio
del codice di comportamento dei dipendenti del Coeu

h) adozione di misure per la tutela del dipendente cheegnala illeciti.

La violazione delle disposizioni contenute nel pree Piano e fonte di responsabilita disciplinare,
salve le eventuali ulteriori responsabilita cival@enale.

E necessario evitare che il dipendente omettafelitefire segnalazioni di illecito per il timorediibire
conseguenze pregiudizievoli. Nei confronti del diggente che segnala condotte illecite ai fini del
presente Piano vengono poste le seguenti misuutedi:

Tutela dell'anonimato da intendersi come divieto di rivelazione dellfid& del segnalante, cosi
come disciplinato dall'art. 54-bis, comma 3 del gxLn. 161/2011, modificato dallart. 1 della L. n.
179/2017. E' comunque necessario chahistleblowersi identifichi: eventuali segnalazioni
anonime, anche se presentate utilizzando l'appositdulo, non verranno prese in considerazione
nel’ambito della presente proceduravdhiistleblowinge saranno trattate alla stregua di altre
segnalazioni anonime.

La riservatezza della identita del segnalanteieuaata in ogni fase della procedura ai sensi glper
effetti dell'art. 54 bis comma 3 del D.Lgs. 165/200

Qualora, a seguito della segnalazione, si rendassada la trasmissione della segnalazione
all'autorita giudiziaria, alla Corte dei Conti,’Athac o al Dipartimento della funzione pubblicasasa
inoltrato solo il contenuto della segnalazione & fia@entita del segnalante, unitamente
allattestazione che la segnalazione proviene dgedto avente diritto alla tutela rafforzata di cui
all'art. 54-bis del D.Igs. n. 165/2001 e successiadifiche ed integrazioni.

La violazione dell'obbligo di riservatezza € fodteesponsabilita disciplinare e in tal senso teinde
integrato il Codice di comportamento dei dipenddsti Comune; nel relativo procedimento tale
violazione dovra essere valutata quale condotteg@armente grave.

Nell'eventuale procedimento disciplinare a cariebsggnalato, avviato a seguito di segnalazione,
l'identita del segnalante non puo essere rivedgitzesl suo consenso.

Sottrazione all’accesspla segnalazione, oltre che allaccesso documedialei agli artt. 22 e ss.
della L. n. 241/1990, come gia previsto dall'aftbis, comma 4 del D.lgs. n. 165/2001, e sotiasithe
allaccesso civico potenziato di cui allart. 5Spama 2 del D.lgs. n. 33/2013;

Divieto di_applicazione di_misure ritorsive o disciminatorie nei confronti delwhistleblower,quali
sanzionamenti, demansionamenti, trasferimentindieenenti o altre misure organizzative aventi
effetti diretti o indiretti sul rapporto di lavorQualora il segnalante ritenga di aver subito urgunai
ritorsiva o discriminatoria per effetto della pigegnalazione, deve comunicare un tanto, diretiEno
tramite le organizzazioni sindacali, al’ANAC.

Soqgetti e procedura per effettuare la segnalazione
Le segnalazioni di condotterala gestiovanno inoltrate al R.P.C.Tutilizzando il modulo allegato al
presente Piano.
Considerata l'assenza di un applicativo dedicdtogdstione delle segnalazionirdala gestioil
modulo, compilato, datato e sottoscritto, va presetn una della seguenti modalita:
» tramite invio all’indirizzo di posta elettronicgegretario@com-chiusaforte.regione.fvg.it,
indirizzo protetto da password personale;
» tramite servizio postale (anche posta internajalicaso, affinché sia tutelata la riservatedza, i
modulo deve essere inserito in una busta chiusateed seguente indirizzo: Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenz&amune di Chiusaforte, sulla quale deve essere
apposta la dicitura, ben visibile, “RISERVATA PER$ALE — NON APRIRE”.
Come da comunicato ANAC del 9 gennaio 2015, od@éndente ritenga di non ricorrere alle vie
interne al Comune, la segnalazione puo essere dat#tamente allANAC all'indirizzo
whistleblowing@anticorruzione.itilla segnalazione verra assegnato un protocelosato e saranno
garantiti 'anonimato e la riservatezza del segnalaDi un tanto € stata data apposita e specifica
comunicazione scritta a tutti i dipendenti ed @d8co. Le segnalazioni di episodirdala gestio
riconducibili al R.P.C.T. vanno indirizzate diratiante allANAC.
Il Responsabile della prevenzione della corruziooeyuta la segnalazione, identifica il segnalamte




base allidentita, la qualifica e il ruolo e segameediatamente tali dati identificativi dal coniém
della segnalazione attribuendo a quest'ultima posi codice sostitutivo dei dati identificatiwi,
modo da poter processare la segnalazione in nédadnima e rendere possibile la successiva
associazione della segnalazione con lidentitgatgialante nei soli casi in cui cid sia ammesda dal
legge.

Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pudabufficiale o di incaricato di pubblico servizio,
I'invio della segnalazione al Responsabile deleve@nzione della corruzione non lo esonera
dall'obbligo, in presenza degli specifici presuipos denunciare il fatto penalmente rilevanta all
competente Autorita giudiziaria.

Allo stesso modo, in presenza di ipotesi di damadiade, la segnalazione ai sensi della presente
procedura non esonera dal presentare denunciagr@tiara della Corte dei Conti quei soggetti della
pubblica amministrazione obbligati dalle normeeaaaempimento.

Oggetto della segnalazione
Non esiste una lista tassativa di reati o irreg@dlaggetto della procedura di wistleblowing. Alot
esemplicativo e non esaustivo, possono esserdadgttle procedura condotte integranti gli estrem
di delitti contro la Pubblica Amministrazione dii @k Titolo II, Capo | del codice penale, casi di
sprechi, nepotismi, ripetuto ed ingiustificato matocrispetto dei termini procedimentali, false
dichiarazioni, demansionamenti, violazione di noan@bientali o sulla sicurezza del lavoro; piu in
generale azioni in danno dell'interesse pubblicoyiblazione del Codice di comportamento,
suscettibili di arrecare danni patrimoniali o alfhagine dellEnte, pregiudizievoli, direttamente o
indirettamente, per i cittadini.
La procedura di wistleblowing non riguarda invec&mentele di carattere personale del segnalante
o richieste che attengono alla disciplina del rapysh lavoro.
Si precisa che non e necessario chdistleblowerabbia la certezza dell’effettivo avvenimento dei
fatti denunciati e dellautore degli stessi, esseantfficiente la percezione, secondo le proprie
conoscenze, dell’elevata probabilitd che si sidfigato un fatto illecito; non € in ogni caso
riconosciuta tutela per segnalazioni basate susuospietti o voci, al fine di evitare inutili dispteili
attivita amministrative. Le segnalazioni pertangvaho essere il piu possibile precise e
circostanziate, con l'indicazione specifica del giagnumero di fatti, eventi, circostanze o element
su quali 'amministrazione possa basare la pragirigtoria.

Verifica della fondatezza della segnalazione
La gestione e la verifica circa la fondatezza dwiteostanze rappresentate nella segnalazionedsono
competenza del Responsabile per la prevenziorseatdetuzione e della trasparenza che vi provvede
nel rispetto dei principi di imparzialita e risetezza effettuando ogni attivita opportuna, inclusa
laudizione personale del segnalante e di evertitrdlsoggetti che possono riferire sui fatti sdgin
Qualora, all'esito delle verifica, la segnalaziaeelti fondata, iI| Responsabile della prevenzideta
Corruzione e della Trasparenza, in relazione atiara della violazione, provvedera:
» a presentare denuncia all'autorita giudiziariapetente;
» a comunicare l'esito dell'accertamento al Resjiasdel Servizio di appartenenza dell'autore
della violazione accertata affinché provveda alb#mhe tempestiva dei provvedimenti di
competenza, incluso l'esercizio dellazione dis@pt, in presenza dei relativi presupposti;
» a inviare l'esito dell'accertamento direttameritaffecio procedimenti disciplinari qualora
l'autore della violazione accertata sia un dirigent

Responsabilita del segnalante
La tutela del segnalante non puo essere assiairatsta ferma la sua responsabilita, nel casd la ¢
segnalazione configuri un'ipotesi di calunnia aliffiamazione ai sensi del codice penale o un
fatto illecito ai sensi dell'art. 2043 del codiogle.
Qualora, a seguito degli accertamenti interniglgnalazione risulti manifestamente infondata ed
effettuata per finalitA opportunistiche al solomrali danneggiare il denunciato o altri soggetti,
saranno valutate azioni di responsabilita dis@péira carico del segnalante.

i) obbligo di astensione in caso di conflitto di intezsse.
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L'art. 6 bis della legge 241/1990 stabilisce cheasponsabile del procedimento ed i titolari dafjlci
competenti ad adottare i pareri, le valutazionniete, gli atti endoprocedimentali ed il provvedinte
finale devono astenersi in caso di conflitto denessi, segnalando ogni situazione di conflittohanc
potenziale.
L'art. 7 del Codice di Comportamento nazionaletaecill dipendente si astiene dal partecipare
all'adozione di decisioni 0 ad attivita che possaoimvolgere interessi propri, ovvero di suoi pairen
od affini entro il secondo grado, del coniuge ocdnviventi oppure di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazioni abituali, ovvero, di getfi od organizzazioni con cui egli o il coniudeha
causa pendente o grave inimicizia o rapporti dditoeo debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, proton@ o agente, ovvero di enti, associazioni anare n
riconosciute, comitati, societa, o stabilimentcdi egli sia amministratore o gerente o dirigente.
Il dipendente si astiene in ogni caso in cui eastgravi ragioni di convenienza. Sull'astensionade
il responsabile dell'ufficio di appartenenza.”
Tale norma prevede un obbligo di astensione pessjpponsabile del procedimento ed il Responsabile
competente ad adottare il provvedimento finale chérper i titolari degli uffici competenti ad aduot
atti endoprocedimentali nel caso di conflitto diemesse dei medesimi, anche solo potenziale. La
evidente finalita di dette norme si realizza metiidiastensione dalla partecipazione alla decisisiae
essa endoprocedimentale o meno, del titolare rdelldsse, che potrebbe porsi in conflitto con
I'interesse di cui sono portatori il destinatariel ggrovvedimento, gli altri interessati ed i contro
interessati.
La norma va letta in maniera coordinata all’analogema del Codice di comportamento del Comune,
che contiene disposizioni di dettaglio per I'apgatione dell'obbligo in argomento, ed a cui si @ia
violazione sostanziale della norma, che si realzaa un atto illegittimo, da luogo a responsabilita
disciplinare del dipendente, suscettibile di essarezionata oltre a poter costituire fonte di itagita
del procedimento e del provvedimento conclusivéodgiesso, quale sintomo di eccesso di potere sotto
il profilo dello sviamento della funzione tipicallEzione amministrativa. Al riguardo il R.P.C.Tah
fornito le opportune direttive ai Titolari di P.@h particolare la necessita di inserire negli attali
apposita dicitura attestante I'assenza del coofliit interessi in relazione alla specifica fattispe
L’inserimenti di tale dicitura in ogni provvedimentha come scopo quello di sensibilizzare
costantemesmlt e puntualmente Responsabili dei servizi rispetto al dovere dieasione, per |l
coinvolgimento di interessi personali, nello svoignto sulla loro funzione pubblica.

j) cause ostative al conferimento di incarichi internial Comune - inconferibilita ed

incompatibilita

L'art. 35 bis del D.lgs. 165/2001 prevede che aptdre sono stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel cdpdel titolo secondo del libro secondo del Codice
penale non possono essere assegnati, anche caaonfudizettive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di heservizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, ausilhenziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati.
Il D.Igs. 39/2013 ha determinato inoltre nuovi eritper I'attribuzione degli incarichi di responiisd
sia interna al Comune che esterni allo stess@esigli eventuali incarichi esterni di tipo dirigeale.
Gli istituti che disciplinano tale materia sonad'onferibilita e I'incompatibilita.
L'inconferibilita esprime la preclusione permanentdemporanea a conferire incarichi pubblici a
coloro che abbiano riportato condanne penali petrdd. reati dei pubblici ufficiali contro la pulodd
amministrazione (es.: corruzione, concussione, lpgmu ovvero che abbiano svolto incarichi o
ricoperto cariche in enti di diritto privato regbla finanziati da pubbliche amministrazioni o gweol
attivita professionali a favore di questi ultimiyvero che siano stati componenti di organi di iizdio
politico (es.: Sindaco, Assessore, Consigliere omgle, provinciale o comunale nei Comuni con
popolazione superiore a 15.000 abitanti) o in wmeé associativa di Comuni con lo stesso humero di
abitanti.
Il soggetto che istruisce il provvedimento perdhterimento dell'incarico € quindi tenuto a vesfie
la sussistenza di eventuali condizioni ostativecapo ai dipendenti e/o soggetti di cui lI'organo di
indirizzo politico intende conferire incarico att@ del conferimento degli incarichi dirigenzialdegli
altri incarichi previsti nel D.lgs. n. 39/2013;d@rtamento avviene mediante dichiarazione sasttut




di certificazione resa dall'interessato nei ternaighialle condizioni dell'art. 46 del D.P.R. N. 44%J0

pubblicata sul sito del Comune.

La dichiarazione e condizione per acquisizionefticacia dell'incarico. In caso di violazione delle

previsioni in materia di inconferibilita I'incaric® nullo e si applicano le sanzioni previste dgtoi

decreto legislativo. La situazione di inconferitailnon puo essere sanata.

Nellipotesi in cui le cause di inconferibilitd $mme esistenti ad origine, non fossero note

alllAmministrazione e si appalesassero nel corsoagpgporto, il Responsabile della prevenzione della

corruzione é tenuto ad effettuare la contestazadfieteressato, il quale, previo contraddittongene
rimosso dall'incarico.

Le dichiarazioni rese ex art. 46 D.P.R. 445/2000R#&sponsabili potranno essere oggetto di controllo

da parte del Responsabile della prevenzione traactgiisizione d'ufficio dal casellario giudiziale e

per carichi pendenti, in merito agli aspetti dian€eribilita per sentenze penali anche non defiaiti

L'incompatibilita, cioe "l'obbligo per il soggettmi viene conferito l'incarico di scegliere a patia

decadenza entro il termine perentorio di quindiormy, tra la permanenza nell'incarico e l'assuneie

lo svolgimento di incarichi e cariche in enti diritlo privato regolati o finanziati dalla pubblica

amministrazione che conferisce l'incarico, lo simkento di attivita professionali ovvero I'assunzdon

della carica di componente di organi di indirizzolifico”, se emergente prima del conferimento

dell'incarico, deve essere rimossa prima del foemaito di conferimento. Se la situazione di

incompatibilita’ emerge nel corso del rapporto, Résponsabile della prevenzione contesta la

circostanza all'interessato ai sensi degli artte I® del D.lgs. n. 39/2013 e vigila affinché sigmese

le misure conseguenti.

Anche per l'incompatibilita I'accertamento avvienediante dichiarazione sostitutiva di certificazon

resa dall'interessato nei termini ed alle condiztbrecui all'art. 46 del D.P.R. 445/2000, pubbleatul

sito del Comune.

Nel corso dell'incarico l'interessato presenta atmante una dichiarazione sull'insussistenza dse&au

di incompatibilita entro il 31 gennaio.

k) Definizione delle modalita per verificare il rispeto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapptw.

L'art. 53, comma 16 ter del D.lgs. n.165/2001,0dttto dall'art. 1 comma 42 della legge 190/2012

prevede il divieto di svolgere attivita incompdlilai seguito della cessazione del rapporto di pabbl

impiego. Per questo Ente vengono dettati i segueiteri:

- nei contratti di assunzione del personale dovraressserita la clausola che prevede il divieto di
prestare attivita lavorativa, a titolo subordinatdi lavoro autonomo, per i tre anni successia all
cessazione del rapporto, qualunque sia la causasdazione (quindi anche in caso di collocamento
in quiescenza per il raggiungimento dei requiditaccesso alla pensione), qualora nel corso degli
ultimi tre anni di servizio tale personale eserpdteri autoritari 0 negoziali per conto del Comune
presso i soggetti privati che sono stati destinalgi'attivita dell’ente, svolta attraverso i meduai
poteri (provvedimenti, contratti o accordi di tipdoanistico o altro);

- nei contratti di assunzione gia sottoscritti ilatit art. 53, comma 16 ter del D.lgs. 165/2001 e
inserito di diritto ex articolo 1339 c.c., qualerma integrativa cogente;

- In caso di personale assunto precedentemente.dll&ontrattualizzazione del pubblico impiego
(quindi con provvedimento amministrativo) il citaeddticolo 53, comma 16 ter si applica a decorrere
dalla sua entrata in vigore.

- dipendenti interessati al divieto sono coloro cheipruolo e la posizione ricoperti nell’'ente hann
avuto il potere di incidere in maniera determinasifta decisione oggetto dell'atto, cioé coloro che
hanno esercitato la potesta o il potere negoziale rguardo allo specifico procedimento o
procedura (posizioni organizzative, Alte profesalda e/o Responsabili di procedimento nel caso
previsto dal codice dei contratti).

Nei bandi di gara o negli atti prodromici agli d@fimenti, anche mediante procedura negoziata

(compresi i casi di affidamento diretto), & insetd clausola soggettiva di ammissibilita "di naera

concluso contratti di lavoro subordinato o auton@mmmunque di non aver attribuito incarichi ad ex

dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativiegoziali per conto del Comune nei confronti
dell'impresa per il triennio successivo alla cessa del rapporto”. Nei bandi di gara o negli atti
prodromi dovra anche essere previsto che la mascdtascrizione di tale clausola dichiarativa sara
sanzionata con l'esclusione dalla procedura ddaffiento. Sara disposta, altresi, I'esclusione dalle



procedure di affidamento nei confronti dei soggptr i quali emerga la situazione di cui al punto
precedente in fase successiva alla aggiudicazithideaento o alla stipula del contratto.
I Comune agira in giudizio per ottenere il risaneinto del danno nei confronti degli ex dipenderti p
i quali sia emersa la violazione dei divieti contemell'articolo 53 comma 16 ter del D.lgs. 16920
| contratti di lavoro conclusi e gli incarichi cariti in violazione del divieto sono nulli; i sodgje
privati che hanno concluso contratti o conferit@ainchi in violazione del divieto non possono
contrattare con il Comune per i successivi tre angli ex dipendenti che hanno svolto l'incaricara
l'obbligo di restituire eventuali compensi percemt accertati in esecuzione dell'affidamento
illegittimo.
Al riguardo il R.P.C.T. ha fornito le opportuneettive ai Titolari di P.O..

[) formazione di commissioni di gara e concorso.
In base a quanto previsto dal nuovo art. 35 bidddefys. 165/2001 coloro che sono stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, neetiiprevisti nel capo primo del titolo secondd de
libro secondo del Codice penale non possono fame,panche con compiti di segreteria, di
commissioni per l'accesso o0 la selezione a publipieghi, per la scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, pex toncessione di servizi pubblici, per la concessidi
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjanonché per l'attribuzione di vantaggi economici d
gualunque genere.
Sulla base di quanto sopra, prima dell'adozione pdelvedimento di nomina delle commissioni,
tenendo conto di quanto previsto in materia dagwigregolamenti comunali sull'accesso all'impiego
sull'attivita contrattuale, il soggetto competealfa nomina accerta l'inesistenza di tali causgideto
con la richiesta della dichiarazione sostitutivaceitificazione resa dall'interessato nei termthiaie
condizioni dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000.
Al riguardo il R.P.C.T. ha fornito le opportuneettive ai Titolari di P.O..

m) disposizioni relative all'eventuale ricorso all'arktrato
Normalmente non si prevede il ricorso all’arbitragdativamente a controversie sui diritti soggettiv
derivanti dall’esecuzione dei contratti pubblicl @@mune relativi a lavori, concorsi di progettamoe
di idee, comprese quelle conseguenti al mancatgiuagimento dell'accordo bonario previsto dagli
articoli 205 e 206 del Codice dei contratti (D.1§6/2016). Nel caso di ricorso all'arbitrato dovman
essere rispettate le procedure indicate all'ar®. @€l citato codice previa autorizzazione motivdda
parte della Giunta comunale.

n) adozione del codice di comportamento integrativo delipendenti comunali.
Il codice di comportamento dei dipendenti comu@glprovato da questo Ente ha tenuto conto in via
primaria delle regole contenute nel DPR 62/2013jtolato “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma’a®ll54 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 (codice
Generale) andando ad integrare e specificare diligibh comportamentali ivi previsti, nonché ha
tenuto conto delle linee guida fornite in mate@dal CIVIT.
Le norme comportamentali sono state estese peesssprdisposizione regolamentare per quanto
compatibili a tutti i collaboratori o consulenti rcayualsiasi tipologia di contratto o incarico e a
gualsiasi titolo ai titolari di organi e uffici diiretta collaborazione delle autorita politiche clo@ nei
confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo daprese fornitrici di beni e servizi che realizzapere
in favore dellamministrazione. Da qui le misurélirate nelle precedenti lettere del presente datico
(e, f, g, hi,j K).

SEZIONE QUARTA FORMAZIONE
Articolo 7

La formazione del personale impiegato nei settori @schio

1. Tenendo conto di quanto segnalato dai respong&lRliP.C.T. elabora il piano della formazione
relativo alla materia della prevenzione della coione per gli ambiti maggiormente esposti.

2. A tal fine i Responsabili devono proporre al Regadmle della prevenzione i dipendenti da inserire
nei programmi di formazione di cui all'art.1 comftalegge 190/2012 con specifico inserimento di



materie inerenti le attivita a rischio di corruzéorindividuate nel presente Piano, nonché
comunicando il grado attuale di informazione e cmenza dei dipendenti stessi.

Le attivita formative devono essere distinte ingessi di formazione "base" e di formazione
"specifica” rivolta al responsabile della prevemaai responsabili di servizio e funzionari addetti
alle aree a rischio piu alto di corruzione secoladealutazione indicata al precedente art. 5

Il Responsabile della prevenzione della corruziaos, la definizione ed il monitoraggio del Piano
di formazione, assolve la definizione delle progedappropriate per selezionare e formare i
dipendenti destinati ad operare nei servizi e ggitnticolarmente esposti al rischio di corruzione

La formazione potra essere somministrata a meze@idecomuni strumenti: seminari in aula,
tavolo di lavoro, on line e per la formazione dsba gli aggiornamenti la formazione € assolta
anche con incontri o direttive impartite dal Resgaiile della prevenzione.

La partecipazione alle attivita previste dal Pidetla formazione da parte del personale selezionato
rappresenta un‘attivita obbligatoria e la mancatdepipazione all’attivita formativa, immotivata, €
rilevata in sede di valutazione delle prestazioml dlipendente incidendo negativamente
nell'assegnazione delle premialita.

SEZIONE QUINTA TRASPARENZA E PERFORMANCE

Articolo 8
Trasparenza
Premesse
1. La trasparenza dell'azione amministrativa rimane nasura cardine dell’intero impianto

anticorruzione delineato dal legislatore della EdP0/2012. L’articolo 1 del d.lgs. 33/2013,
rinnovato dal d.lgs. 97/2016 (Foia) prevede: “Lasparenza e intesa come accessibilita totale dei
dati e documenti detenuti dalle pubbliche ammiagtni, allo scopo di tutelare i diritti dei
cittadini, promuovere la partecipazione degli iag=ati all'attivita amministrativa e favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle fumziastituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche.”. Secondo I'ANAC “la trasparenza e uniaura di estremo rilievo e fondamentale per la
prevenzione della corruzione”. La trasparenza eésinonento fondamentale per la conoscibilita ed
il controllo diffuso da parte dei cittadini delti@ita amministrativa, nonché elemento portante
dell'azione di prevenzione della corruzione e dedittiva amministrazione.

. La pubblicita dei dati e delle informazioni indivigte dal decreto legislativo n. 33/2013, come

modificato dal D.Lgs. 97/2016, nei limiti previstiallo stesso, con particolare riferimento al
trattamento dei dati personali, costituisce oggediadiritto di accesso civico di cui all’art. Sroma

1 al quale ora si aggiunge anche l'accesso civaernlizzato di cui all'art. 5, comma 2 del citato
decreto sulla trasparenza, che assegna ad ogwlioittla facolta di richiedere i medesimi dati senz
alcuna ulteriore legittimazione.

Il nuovo quadro normativo consente di costruireingsieme di dati e documenti conoscibili da
chiunque, che ogni amministrazione deve pubblicgiemodi e nei tempi previsti dalla norma, sul
proprio sito Internet. La ratio della norma, cosime modificata risiede nella dichiarata finalita di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguirtedelle funzioni istituzionali e sull'utilizzo del
risorse pubbliche e promuovere la partecipaziorbalttito pubblico pertanto la trasparenza e vista
come strumento di tutela dei diritti dei cittadiai di promozione della partecipazione degli
interessati all’attivitd amministrativa.

In tale ottica il principio della trasparenza ctssice, inoltra misura fondamentale per le aziani d
prevenzione e contrasto anticipato della corruzi®es tale motivo il piano della trasparenza € ora
unificato con quello della prevenzione della colwue rappresentandone una sezione.

Con Delibera dellANAC n. 1310 del 28/12/2016 sstate dettate le prime linee guida in materia
di obblighi di pubblicita e predisposta una nuovappa ricognitiva degli obblighi di pubblicazione
previsti per le pubbliche amministrazioni in sasgtiobne di quelli elencati nell'allegato 1 alla
precedente delibera n. 50/2013.



. La presente sezione viene impostata come atto iamgdivo fondamentale dei flussi necessari a
garantire all’interno dell’Ente I'individuazioneladorazione, trasmissione e pubblicazione dei dati,
in attuazione della normativa nazionale in matdrimasparenza amministrativa.

Articolo 9
Trasparenza: Obiettivi strategici

. La trasparenza amministrativa, nella sua piu anagizezione, assicura la massima circolazione
possibile delle informazioni sia all'interno dels&®ma amministrativo che fra quest'ultimo e
I'esterno.

. L’obiettivo strategico che si ritiene di definireé ensi dell'art. 1 comma 8 della L. 190/2012, nel
settore della trasparenza e la promozione di magdieelli di trasparenza mediante la
pubblicazione di dati ulteriori rispetto a queli ¢ui pubblicazione é gia prevista come obbligatori
dalla legge.

. Il precedente obiettivo strategico si traduce pglnobiettivi operativi di seguito indicati:
adeguamento e aggiornamento costante del sitméaitdel’Ente in modo che vengano recepiti tutti
gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/2013;

pubblicazione dei testi degli atti degli organileglali (delibere) e delle determinazioni delle
posizioni organizzative per massima trasparenzBatlefita del’amministrazione (fatta salva la
tutela alla privacy);

adozione di un regolamento in materia di accessoae accesso generalizzato;

. Obiettivi di trasparenza a medio periodo (triennio)

implementazione di nuovi sistemi di automazionelpgrroduzione e pubblicazione degli atti.

Articolo 10

Trasparenza: Disposizioni generali

. | dati che vengono pubblicati nelle varie sottoseizdi cui € composta la sezione “Amministrazione
Trasparente “devono essere prodotti e inseritiarmato aperto o in formati compatibili alla
trasformazione in formato aperto per consentireiagiressati la possibilita di riutilizzo.

. A fine di assicurare la qualita della pubblicaziat affinché i cittadini e gli stakeholder possano

accedere in modo agevole alle informazioni e passawmprendere il contenuto, i dati e le

informazioni pubblicate devono avere le seguerntteristiche di cui all'art. 6 del D.Lgs. 33/2013

ed in pratica:

« completi ed accurati (i dati devono corrisponderdeaomeno che si intende descrivere e se
trattasi di documenti, devono essere pubblicatigralmente con le sole omissioni previste a tutela
della privacy);

« comprensibili nel contenuto, aggiornati, tempestivcontenuto deve essere esplicitato in modo
chiaro, aggiornato, con indicazione, di norma,alelita di aggiornamento e pubblicato in tempi
tali da garantire la fruizione all’'utente);

. Nella pubblicazione degli atti e documenti e ditduil materiale soggetto agli obblighi di

trasparenza, deve essere posta particolare attenniella redazione dei documenti, atti e loro

allegati (per esempio il curriculum), all'interneidquali non devono essere resi pubblici:

- i dati personali non pertinenti con I'obbligo altasparenza,;

- preferenze personali (trattasi di dati sensibili);

- dati giudiziari non indispensabili (casellario gidle, qualita di imputato o indagato ecc.).

. Per quanto riguarda le notizie attinenti i dipengetrigenti, incaricati, amministratori, non dewm

essere pubblicate informazioni relative a:

- natura di eventuali infermita;

- impedimenti personali o familiari;

- componenti della valutazione;

- altri dati sensibili.



5. | dati e le informazioni per le quali il D.Lgs. 83/2013 prevede la pubblicazione obbligatoria nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, sono publtlicalvo diverse disposizioni del’ANAC, per
un periodo di 5 anni (art. 8, comma 3 del D.Lgs382013), decorrenti dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello in cui cade I'obbligo dellalpidazione, con le seguenti eccezioni:

-i dati di cui all'art. 14, commi 1 e 1-bis del D&gn. 33/2013, relativi rispettivamente agli
Amministratori comunali e ai Titolari di Posiziormrganizzativa/altri dirigenti eventualmente
nominati, sono pubblicati per un periodo di 3 agalila cessazione del mandato amministrativo o
dell'incarico di posizione organizzativa/dirigerfget. 14, comma 2 D.Lgs. n. 33/2013);

- i dati di cui all'art. 15, comma 1, del D. Lgs. 33/2013, relativi agli incarichi di consulenza o
collaborazione a soggetti esterni, sono pubblipati un periodo di 3 anni dalla cessazione
dell'incarico.

6. Decorso il periodo di pubblicazione i dati e ledimhazioni non rimangono piu conservati in un
archivio del sito ma rimangono comunque soggdtidikciplina dell'accesso civico di cui all’art. 5
del D.Lgs. n. 33/2013.

7. Qualora, rispetto alle caratteristiche organizzativfunzionali dell’Ente, si verificano casi in cui
alcune sezioni o sottosezioni non hanno dati délmare dovra essere indicato sul sito “Dati non
pubblicati in quanto non pertinenti alle carattiictee organizzative o funzionali
allamministrazione comunale”.

Articolo 11
Individuazione responsabili della trasmissione e pablicazione dei dati

1. Individuazione responsabili: ai sensi dell’art.dé) D.Lgs. n. 33/2013, nella tabella sottostanteoso
individuati, per ciascuna categoria di dati/infomaai da pubblicare obbligatoriamente, i soggetti
responsabili, dell’elaborazione/trasmissione e adgubblicazione dei dati medesimi, nonché i
termini entro i quali gli stessi devono essere fiahb.

2. Per quanto riguarda I'indicazione nominativa sicgsa che:

- per i responsabili della elaborazione e trasmigsa®i dati il nominativo coincide con gli organi di
vertice (Segretario Comunale o TPO) e sono facitmendividuabili in quanto i nominativi
trovano pubblicazione sul sito;

- per i responsabili della pubblicazione si omettedicazione nominativa in quanto la struttura
dell’ente non consente di avere una unita dediai@apubblicazione degli atti bensi 'operativita
delladempimento viene svolta dal responsabile’idglittoria procedimento se nominati o dai
collaboratori che svolgono l'attivita in maniera foro interscambiabile.

TIPOLOGIA DI RESPONSABILE RESPONSABILE TERMINI DI
DOCUMENTI, DELL'ELABORAZIO PUBBLICAZIONE
INFORMAZIONI E NE / TRASMISSIONE | DELLA

DATI DA PUBBLICAZIONE

PUBBLICARE A
NORMA DEL D.LGS.

N. 33/2013

1) Atti generali (norme | Segretario comunale Addetto alla gestione|dEntro 15 giorni dalla
regolamentari e pubblicazione degli atti | pubblicazione all'albo
statutarie art. 12, commi deliberativi o suo pretorio della delibera d
1-2 D.Lgs. 33/2013) sostituto approvazione

2) Indicazione: organi dj Segretario comunale Addetto alla gestione|dre (3) mesi da ogni
indirizzo politico con le pubblicazione degli atti | nuovo insediamento
relative competenze e deliberativi o suo

recapiti telefonici e e- sostituto

mail/Pec (art. 13,
comma 1, lett.a, D.Lgs.




n. 33/2013)

3) Dati di cui all'art. 14
del D.Lgs. n. 33/2013
riferiti agli organi di
indirizzo politico

Segretario comunale e
Responsabile settore
finanziario per i dati di
natura economica
(indennita, gettoni di
presenza, rimborso
spese di viaggio)

Addetto alla gestione o
pubblicazione degli atti
deliberativi o suo
sostituto. Per i dati di
natura economica
(indennita, gettoni di
presenza, rimborso
spese di viaggio)
l'istruttore del settore
finanziario

tre (3) mesi da ogni
nuovo insediamento; pe
il imborso spese di
viaggio, entro il 31
marzo dell'anno
successivo a quello di
riferimento

4) Indicazione: uffici,
con nominativo e
recapiti telefonici ed
indirizzi email e PEC
(art. 13, comma 1, lett.
b, D.Lgs. n. 33/2013)

Segretario comunale

Addetto alla gestione
pubblicazione degli atti
deliberativi 0 suo
sostituto

&Entro trenta ( 30) giorni
da ogni eventuale
modifica

5) Organigramma

Segretario comunale

Addetto altigee o
pubblicazione degli atti
deliberativi o suo
sostituto

Entro trenta (30) giorni
da ogni eventuale
modifica

6) Dati di cui all’art. 14
D.Lgs. n. 33/2013

Segretario comunale e
Responsabile settore

Addetto alla gestione o
pubblicazione degli atti

tre (3) mesi da ogni
nuova nomina; per il

riferiti ai T.P.O. finanziario per i dati di | deliberativi o suo rimborso spese di
natura economica sostituto. Peridati di | viaggio, entro il 31
(indennita, gettoni di natura economica marzo dell'anno
presenza, rimborso (indennita, gettoni di successivo a quello di
spese di viaggio) presenza, rimborso riferimento
spese di viaggio)
listruttore del settore
finanziario
7) Incarichi di Responsabile del settorell responsabile del Entro tre mesi dal

consulenza e
collaborazione (art. 15
del D.Lgs. n. 33/2013)

che conferisce l'incaricd

procedimento o
I'istruttore del settore
competente

conferimento
dell'incarico e
comunque prima della
liquidazione del
compenso

8) Conto annuale del
personale, tassi di
assenza del personale
(art. 16 e 17 D.Lgs. n.
33/2013)

Responsabile settore
finanziario

Il responsabile del
procedimento o
listruttore del settore

contabile o suo sostitutc

Entro tre mesi dall'invio
del conto al MEF.
Trimestralmente per i

) tassi di assenza.

Trimestralmente per il
costo del personale non
a tempo indeterminato.

=



9) Incarichi conferiti o
autorizzati ai dipendent
(art. 18, comma 1 D.Igs
n. 33/2013)

Il Responsabile del
settore che autorizza o
conferisce l'incarico

Il responsabile del
procedimento o
I'istruttore del settore di
riferimento

Entro il 31 marzo
dell’anno successivo a
guello del conferimento
dell'incarico.

10) Bandi di concorso
(art. 19 D.Igs. n.
33/2013)

Responsabile del settor
personale

ell responsabile del
procedimento o
I'istruttore del settore di
riferimento

11) Compensi collegati
alla valutazione della
performance (art. 20 de
D.Lgs. n. 33/2013)

Il segretario comunale

Il responsabile del
procedimento o
listruttore del settore
personale

Entro 3 mesi dalla
liquidazione dei
compensi

12) Contratti collettivi e
decentrati (art. 21,
commi 1-2 D.Lgs. n.
33/2013)

Il segretario comunale

Il responsabile del
procedimento o
listruttore del settore
personale

Entro 3 mesi dalla
sottoscrizione

13) Dati relativi agli enti
controllati, partecipati e
vigilati (art. 22 D.Lgs. n,
33/2013)

Il responsabile societa
partecipate

Il responsabile del
procedimento o
listruttore del settore

Entro il 30 aprile
dell'anno successivo a
guello di riferimento

14) Attivita e
procedimenti (art. 35
D.Lgs. n. 33/2013)

Ciascun Responsabile
Settore per i
procedimenti di propria
competenza

il responsabili dei
procedimenti o gli
istruttori ciascuno per i
settori di propria
competenza

Entro 30 giorni
dall'inizio della gestione|
una nuova tipologia di
procedimento o dalle
modifiche apportate ai
dati gia pubblicati in tale
sottosezione e
comunque in tempo util

per garantire la fruizione

all'utenza

D

15) Provvedimenti (art.
23 D.Lgs. n. 33/2013):
Delibere della Giunta e
del Consiglio

Addetto alla gestione o
pubblicazione degli atti
deliberativi o suo
sostituto

Addetto alla
pubblicazione degli atti
deliberativi o suo
sostituto

Entro 5 giorni dalla
pubblicazione all’Albo
pretorio online

15-bis) Provvedimenti:
Provvedimenti del
Sindaco

| responsabili di settore
o di procedimenti che
cura l'istruttoria

| responsabili dei
procedimenti e gli
istruttori ciascuno per i
settori di propria
competenza

Elenco semestrale entrg
il 31 luglio ed il 31
gennaio di ogni anno

D

15-ter) Provvedimenti:
Determinazioni dei TPQ
(con esclusione dei
provvedimenti di
concessione e
autorizzazione)

Ciascun T.P.O. per gli
atti di propria
competenza

| responsabili dei
procedimenti e gli
istruttori ciascuno per i
settori di propria
competenza

Entro cinque (5) giorni
dalla pubblicazione
all’Albo pretorio online




16) Bandi di gara e
contratti (art. 37 D.Lgs.
n. 33/2013)

Ciascun T.P.O. per gli
atti di propria
competenza

| responsabili dei
procedimenti e gli
istruttori ciascuno per i
settori di propria
competenza

Seil D.Lgs. n. 33/2013
0 la normativa di settore
fissano il termine per la
pubblicazione, lo stessq
deve essere rispettato;
diversamente, la
pubblicazione va fatta
entro cinque (5) giorni
dalla pubblicazione
dell’'atto all'albo

pretorio on line o dalla
adozione dell'atto se no
soggetto a pubblicazion
all'albo pretorio

® S

17) Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici (art
26 D.Lgs. n. 33/2013)

Ciascun T.P.O. per gli
atti di propria
competenza

| responsabili dei
procedimenti e gli
istruttori ciascuno per i
settori di propria
competenza

| criteri e le modalita di
concessione vanno
pubblicati entro quindici
(15) giorni dalla loro
approvazione. Gli atti di
concessione devono
essere pubblicati entro
cinque (5) giorni dalla
pubblicazione all’Albo
pretorio on line del
provvedimento.

18) Bilanci (art. 29
D.Lgs. n. 33/2013)

Responsabile settore
finanziario

Il responsabile del
procedimento,
I'istruttore del settore
contabilita e suo
sostituto

Entro trenta (30) giorni
dalla loro approvazione

19) Beni immobili e

gestione patrimonio (art.

30 D.Lgs. n. 33/2013)

Responsabile del settor
patrimonio

ell responsabile del
procedimento,
listruttore del settore
patrimonio e suo
sostituto

Aggiornamento annuale
(entro il 31 marzo
riferendosi alla
situazione al 31
dicembre precedente)

20) Controlli e rilievi
sul’amministrazione
(art. 31 D.Lgs. n.
33/2013)

Segretario comunale peg
gli atti dell'OlV;
responsabile del settore
finanziario e per le
relazioni/pareri
dell'organo di revisione
ai bilanci (preventivo e
consuntivo) e loro
variazioni e rilievi della
corte dei conti

rll responsabile del
procedimento,
I'istruttore del settore
contabilita e suo
sostituto

Entro quindici (15)
giorni dal ricevimento
degli atti da pubblicare
nella sezione

21) Servizi erogati (art.
32 D.Lgs. n. 33/2013)

Responsabili di settore
ciascuno per i settori di
competenza

Il responsabile del
procedimento,
l'istruttore del settore di

competenza e suo

La carta dei servizi va
pubblicata entro trenta
(30) giorni dalla sua

adozione; i costi dei




sostituto

servizi erogati agli uten
annualmente entro il 31
marzo dell’anno
successivo.

22) Pagamenti
dell’amministrazione
(artt. 33 e 36 D.Lgs. n.
33/2013)

Responsabile settore
finanziario

Il responsabile del
procedimento,
I'istruttore del settore
contabilita e suo
sostituto

Aggiornamento entro i
termini previsti dalla
legge (entro il 31
gennaio per I'anno
precedente l'indicatore
dei tempi medi dei
propri pagamenti),
trimestrale ( entro il

mese successivo di ogni

trimestre I'indicatore
trimestrale di
tempestivita dei
pagamenti)

23) Dati sui propri
pagamenti (art. 4bis
D.Lgs. n. 33/2013)

Responsabile settore
finanziario

Il responsabile del
procedimento,
I'istruttore del settore
contabilita e suo
sostituto

Aggiornamento
semestrale (entro il
31luglio per il primo
semestre ed entro il 31
gennaio per il secondo
semestre dell’anno
precedente)

24) Opere pubbliche
(art. 38 D.Lgs. n.
33/2013)

Responsabile settore
tecnico

Il responsabile del
procedimento,
I'istruttore del settore
tecnico e suo sostituto

Entro trenta (30) giorni
dalla adozione dei
singoli atti oggetto di
pubblicazione

25) Pianificazione e
governo del territorio
(art. 39, commi 1l e 2
D.Lgs. n. 33/2013)

Responsabile settore
pianificazione/
urbanistica

Il responsabile del
procedimento,
I'istruttore del settore
pianificazione/
urbanistica e suo
sostituto

Entro cinque (5) giorni
dalla loro
adozione/approvazione

26) Informazioni
ambientali (art. 40
D.Lgs. n. 33/2013)

Responsabile settore
gestione del territorio

Il responsabile del
procedimento,
listruttore del settore
gestione del territorio e
suo sostituto

Entro trenta (30) giorni
dalla acquisizione
formale
dell'informazione

27) Interventi
straordinari di
emergenza (art. 42
D.Lgs. n. 33/2013)

| responsabili di settore
o di procedimenti che
cura listruttoria del
provvedimento finale

Il responsabile del
procedimento,
I'istruttore del settore
che cura l'istruttoria del
provvedimento finale e
sSuo sostituto

Entro cinque (5) giorni
dalla adozione degli atti

oggetto di pubblicazione




27-bis) Altri contenuti
Accesso civico Registrg
delle richieste di access
civico

Responsabile della
prevenzione della
ccorruzione e per la

trasparenza

Addetto alla gestione
degli atti deliberativi e
Suo sostituto

Annualmente entro il 31
gennaio di ogni anno pe
I'anno precedente

27-ter) Altri Contenuti
Accessibilita e catalogo
di dati, metadati e
banche dati

Responsabili delle
banche dati

Il responsabile del
procedimento o delle
banche dati di settore e
suo sostituto

Aggiornamento annualg

=

28) Altri contenuti:
Anticorruzione

Responsabile della
prevenzione della
corruzione e per la
trasparenza

Addetto alla gestione
degli atti deliberativi e
suo sostituto

Relativamente agli atti
per i quali il Decreto
sulla trasparenza o la
legge di settore fissa il
termine per la
pubblicazione lo stesso
deve essere rispettato, ¢
manca l'indicazione
previsa di un termine
'adempimento va fatto
entro cinque (5) giorni
dalla pubblicazione
dell’atto all'albo pretorio
on line o dalla adozione
se I'atto non e soggetto
pubblicazione
istituzionale

e

3. Per la pubblicazione dei dati relativi a:

* punto 7 della tabella: Incarichi di consulenza e daborazione (art. 15 D. Lgs. n. 33/2013).
Tenuto conto dell’'eterogeneita degli incarichi dill@aborazione conferibili dal Comune e
dell'esistenza di fattispecie di dubbia qualificar, onde evitare duplicazioni di pubblicazione
di dati ed informazioni nonché per esigenze dirgzza operativa, come indicato dal’ANAC si
riconducono gli incarichi di collaborazione, aiifakegli adempimenti di pubblicazione di cui
all'art. 15 del D.Lgs. 33/2013 le seguenti fattisige
- incarichi individuali di cui all'art. 7, comma 6 db.lgs. 165/2001;
- incarichi di cui all'art. 110, comma 6 del 267/2000
- incarichi di collaborazione conferiti a soggettitezgi

Regolamento uffici e servizi;
- incarichi di patrocinio legale /difesa in giudizio;
- incarichi di revisore dei conti;
- incarichi di OlV;
- incarichi di membro di commissione di gara e/o @rac a soggetti esterni.

Ai fini degli

adempimenti di

pubblicazione si

ricgima

I'attenzione dei

previsti e disciplinat

i dal

Responsabili  di

servizio/procedimento sull’acquisizione, al momedi@onferimento dell'incarico, dagli incaricatiasi



di consulenza che collaborazione, dei dati indidati’art. 15, comma 1 del D.Lgs. n. 33/2013. Per
agevolare tali attivita € allegato al presente ®iam apposito modulo (MODULO 1).

Si precisa che, per incarichi per i quali sia psvia qualsiasi titolo un compenso, la pubblicazidei
seguenti dati:

- estremi dell'atto di conferimento dell'incaricogiane dell'incarico; soggetto percettore;

- ammontare del compenso pattuito, compresi eventuatiorsi di spese di qualsiasi natura
(daindicare al lordo degli oneri sociali e fiscaltarico del consulente/collaboratore);

- comunicazione, ove necessaria al DFP ai sensadel83, comma 14 del D. Lgs. 165/2001;
sono condizione dell’efficacia dell’atto di confeento dell’incarico e per la liquidazione
dei relativi compensi. || pagamento del corrispettidisposto in assenza della previa
pubblicazione dei suddetti dati da luogo a resplitiga disciplinare e patrimoniale del
Titolare della P.O. che lo ha disposto. Nel prowweshto di liquidazione del compenso
erogato pertanto va dato atto della avvenuta pcdtitbne dei dati di cui sopra nonché della
eventuale comunicazione, ove necessaria, al DFEeridte obbligo di pubblicazione
inerenti gli incarichi di consulenza e collaboramoriguarda l'attestazione di avvenuta
verifica dell’insussistenza di situazioni, anchetgpaziali, di conflitto di interesse del
soggetto incaricato, come previsto dall’art. 53nowa 14 del D.Igs. n. 165/200: a tal fine si
allega al presente piano apposito modello di drelziane di avvenuta verifica (MODULO
2).

* Punto 10 della Tabella: Bandi di concorso.

La funzione del personale e gestita direttamenke&Cdanune che provvede anche al reclutamento del
personale. Pertanto 'adempimento di cui all'a@.del D.Lgs. n. 33/2013 sara assolto da un link sul
sito WEB istituzionale.

e Punti 15, 15 bis, 15 ter della Tabella: Provvedimén

Per la pubblicazione dei dati di cui allart. 23l d2Lgs. n. 33/2013 e successive modifiche ed
integrazioni (provvedimenti degli organi di indiziz politico e dei dirigenti), la sottosezione dinpo
livello “Provvedimenti”, nella sezione Amministrarie Trasparente, sara articolata in due sottosezion
di secondo livello denominate:

* Provvedimenti degli organi di indirizzo politico;
* Provvedimenti dei dirigenti.

Delibere e determinazioni Per assicurare un maggior livello di trasparenim, attuazione
dell'obiettivo strategico indicato al precedente 8y le delibere e le determinazioni vengono puaall
con il testo integrale;

Provvedimenti del Sindaco: Per assicurare un maggior livello di trasparenza pievvedimenti
vengono pubblicati con il testo integrale;

Provvedimenti di scelta del contraente per affidameto di lavori, servizi e forniture:

per semplificazione, ai fini anche del successenapimento previsto dall’art. 1 comma e 32 della L.
190/2012, i dati relativi ai provvedimenti di seellel contraente vengono inseriti nella sottosezion
“Bandi di gara e contratti”.



Non é piu necessario pubblicare gli elenchi deglittadi concessione e autorizzazionenonostante

ci sia un difetto di coordinamento tra il D.Lgs.97¥/2016 (che ha abrogato la lettera a) del comma 1
dell'art. 23 del D.Lgs. n. 33/2013) e la L. n. 12012 (che, all’art. 1, comma 16, lett. a) e d),toara

a prevedere I'obbligo di pubblicazione dei provwveenti di autorizzazione e concessione), gli elenchi
di tali provvedimenti non devono essere piu pulaltliccome precisato dal’ANAC nelle Linee guida
sulla Trasparenza approvate con delibera n. 1316/ZDali provvedimenti restano comunque oggetto
di accesso civico ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs38/2013.

* Punto 16 della Tabella: Bandi di gara e contratti.

Nella sottosezione “Bandi di gara e contratti” »Aési di gara esperita”, vanno pubblicati gli avuwis
gara esperita. Tali sono gli avvisi relativi agsite delle procedure aperte, ristrette 0 negozikde;
ulteriori informazioni comprese quelle relative @gedure di confronto concorrenziale eventualmente
esperite per affidamenti di importo inferiore a Q0,00 trovano pubblicazione nella sottosezione
“Bandi di gara e contratti” > “Informazioni sulléngole procedure”.

* Punto 17 della Tabella: Sovvenzioni, contributi, sssidi, vantaggi economici

Non devono essere pubblicati dati da cui si poss@avare informazioni sullo stato di salute e aull
situazione di disagio economico del beneficiariertgnto i nominativi dei soggetti beneficiari di
contributi, sovvenzioni, sussidi e vantaggi ecormnm genere devono essere indicati in un prospetto
allegato all’atto di cui deve esserne omessa |lblpmdzione.

In aggiunta a quanto stabilito dall’art. 26, comindel D.Lgs. n. 33/2013, in attuazione dell’obieiti
strategico indicato al precedente art. 9. e pergmag trasparenza vengono pubblicati tutti gli diti
concessione di sovvenzioni, contributi, ecc., fermestando che la pubblicazione costituisce
condizione di efficacia solo per sovvenzioni, cdniti ecc. di importo superiore a €. 1.000,00.

* Punto 23 della Tabella: Dati sui propri pagamenti.

L’art. 4-bis del D.Lgs. n. 33/2016 (introdotto dallgs. n. 97/2016) ha inserito un nuovo obbligo di
pubblicazione di dati relativi ai pagamenti effatiudal Comune, nelllambito della trasparenza
sull'utilizzo delle risorse pubbliche. In sede dinpa applicazione, le tipologie di pagamenti da
pubblicare saranno quelle indicate dal’ANAC nellmee guida sulla Trasparenza approvate con
delibera n. 1310/2016 (paragrafo 6.1) Tali datig@ro pubblicati nella sezione dell’Amministrazione
Trasparente sottosezione: Pagamenti dell’ammiazisina.

* Punto 25 della Tabella: Pianificazione e governo diéerritorio.

Gli elaborati costituenti gli strumenti urbanistecgli altri atti generali di governo del territonhonché
e loro varianti e atti attuativi, devono essereeattggdi doppia pubblicazione: la prima dopo la lksla
di adozione, la seconda dopo la delibera di apiona.

* Punto 27 bis della Tabella: Accesso civico

Le richieste di accesso civico ad atti e documelteriori rispetto a quelli per i quali c’é I'oblgio della
pubblicazione (cosi detto acceso generalizzata.-5ac, 2 del D.Lgs. 33/2013) vanno indirizzate
all'ufficio che detiene gli atti, i dati e le inforazioni cui si intende accedere, ove conosciuta o i
alternativa, anche al Responsabile della prevepzaella corruzione; le richieste di acceso civico
vanno indirizzate al Responsabile della prevenzawika corruzione, ove abbiamo ad oggetto atti, dat
e informazioni per i quali legge preveda la puldtione obbligatoria.



L’istanza di accesso civico puo essere trasmesseegrer via telematica agli indirizzi indicati silo
istituzionale.

SEZIONE SESTA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PERFORMANCE
Articolo 12
Collegamenti con il Piano della performance

Il rispetto dei principi di pubblicita e di trasgsza € comportamento utile e funzionale anchettspe
alla prevenzione di fenomeni corruttivi.

La Giunta comunale approva gli indirizzi esecutlvigestione ed il piano della performance, uniti, d
norma, organicamente in un unico documento o conmrirapliegati tra loro, sulla base di quanto
disposto dal bilancio di previsione; i contenutil ggano della performance dovranno essere
strettamente connessi ed integrati con il Piarentdle della prevenzione della corruzione e per la
trasparenza.

Nella Relazione sulla Performance viene annualmdate specifico conto dei risultati raggiunti in
materia di contrasto alla corruzione e di traspzaiettell'azione amministrativa, sotto il profilo idel
performance individuale ed organizzativa, rispetoquanto contenuto nel Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza.

Articolo 13
Valutazione dei Responsabili e sanzioni

In sede di valutazione annuale si tengono in pEdre considerazione gli atti, gli adempimenti ed i
comportamenti dei Responsabili in relazione aghligii in materia di misure di prevenzione della
corruzione e di trasparenza, anche ai fini detjaitiazione della indennita di risultato, sulla beleia
relazione sulla Performance, di quanto previsttedglecifiche normative e dal presente piano.

In materia di trasparenza il D. Lgs. n. 33/2013vpde esplicitamente che “I dirigenti/Responsabili
degli uffici dellamministrazione garantiscono émpestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabitlalla legge” (art. 43, c. 3).

Inoltre l'art. 9 del D.P.R. 62/2013 (codice di comnfamento dei dipendenti pubblici) prevede che il
dipendente pubblico presti la massima collaborazioella elaborazione, reperimento e trasmissione
dei dati sottoposti all’obbligo di pubblicaziond sito istituzionale

Ulteriori sanzioni sono previste dagli artt. 467%dekl citato decreto legislativo n. 33/2013.
SEZIONE SETTIMA DISPOSIZIONE FINALI
Articolo 14
Monitoraggio sull'attuazione del Piano

Il monitoraggio circa I'applicazione del presenfEPET € svolto in autonomia dal Responsabile della
prevenzione della corruzione e per la trasparenza.

Ai fini del monitoraggio i responsabili di settoseno tenuti a collaborare con il responsabile della
prevenzione della corruzione e per la trasparerfpanéscono ogni informazione che lo stesso ritenga



utile. In particolare ciascun Titolare di P.O. inf@, anche attraverso una relazione, il Resporesabil
della prevenzione sull’andamento dell’attivita g@sale del proprio settore con riferimento ai pssie
per i quali sono stati rilevati rischi di corruzere sull'applicazione delle misure di prevenzione
indicate all’art. 6 del presente piano fornendongwali suggerimenti per I'ottimizzazione del PTPCT
nell'ottica del miglioramento continuo.

A titolo esemplificativo le informazioni che i TPddvranno fornire riguardano:

le risultanze del monitoraggio dei tempi di con®ue e le altre informazioni sui procedimenti di
competenza (articolo 6 comma 1, lett. b, del preesBrano);

I'attivita formativa effettuata in corso d’anno (penalmente e dai dipendenti assegnati alla s are
operativa), specificando I'oggetto dei corsi/semifi@quentati e la durata degli stessi (articoJo 7
comma 6, del presente Piano);

I'eventuale attivita di rotazione del personaléidalo 6, comma 1, lett. d, del presente Piano);

se vi siano state eventuali denunce di violazietleddisposizioni in materia di lotta alla corruze
e le modalita di relativa gestione (articolo 6 comin lett. g, del Presente Piano);

I'inserimento dell'apposita clausola in meritoigpetto del divieto di svolgere attivita incompdgb
a seguito della cessazione del rapporto di publmgoego (articolo 6, comma 1, lett. |, del present
Piano);

le richieste di attivita ed incarichi extra istitozali ed i relativi provvedimenti autorizzativi ai
diniego (articolo 6, comma 1, lett. f, del preseiano);

la previsione nei bandi di gara, avvisi pubbli@iftére di invito, contratti, ecc. dell'obbligo del
rispetto del codice di comportamento di cui al B.P62/2013 e del codice di comportamento del
Comune (articolo 6, comma 1, lett. e, del pres€iaao);

le eventuali richieste riguardanti gli obblighi dstensione dei responsabili dei servizi o dei
procedimenti con i conseguenti provvedimenti adiof&ticolo 6, comma 1, lett. h, del presente
Piano);

informazioni sulla sussistenza di rapporti di p&eéno affinita di cui all'art. 6, comma 1, letteza
bis) del presente Piano;

Gli eventuali suggerimenti per I'ottimizzazione BdIPC nell'ottica del miglioramento continua.
La relazione del responsabile & unicamente quetlatta secondo gli schemi elaborati dal’ANAC.
Articolo 15
Rapporti con la societa civile
» La societa civile potra partecipare alla fase dtigae del presente Piano.

» Osservazioni, suggerimenti potranno essere inwati cittadini all'ufficio di segreteria del
Comune.

e Poiché uno degli obiettivi principali dell'azioneé prevenzione della corruzione é quello
dell'emersione dei fatti di cattiva amministrazianeli fenomeni corruttivi, € particolarmente



importante il coinvolgimento diretto degli utengidervizi comunali e dei cittadini in generale,
i quali potranno inviare le loro segnalazioni agidirizzi di posta elettronica ed ordinaria,
pubblicati nella sezione “Amministrazione Traspae€lel sito internet istituzionale dell’Ente.

Art. 16
Entrata in vigore

» |l presente Piano entra in vigore con I'esecutidtla relativa delibera di approvazione da
parte della Giunta Comunale.

» Il Piano viene pubblicato sul sito internet delltEmn apposita sottosezione all'interno di quella
denominata "Amministrazione Trasparente".

|l Piano viene inoltre comunicato al Prefetto deRaovincia, ai Consiglieri comunali,
all'Organismo Indipendente di Valutazione, al Rexgsdei Conti, ai Responsabili dei servizi, a
tutti i dipendenti e a tutte le rappresentanzeasad.

CONSIDERAZIONI FINALI

Il presente Piano Triennale di prevenzione deltauzione tiene conto delle molte difficolta riscrate
dalla struttura burocratica di conciliare la gafandell’ordinario funzionamento della macchina
amministrativa con la necessita di dar seguito ti gli adempimenti previsti dalle normative
anticorruzione. Da cio il contenuto del presenmpiche si e limitato a mappare alcuni processe del
aree di rischio indicate dal PNA, mappatura cha sat corso del tempo estesa ad ulteriori proc#ssi.
Responsabile per la Prevenzione della Corruziatentificato nel Segretario Comunale, attualmente
opera in convenzione con due comuni (Trasaghis empefila, Chiusaforte e Resia). In tutti i citati
comuni € stato nominato responsabile della preeeezilella corruzione e per la trasparenza.

Si tratta di Enti di piccole dimensioni se non piggsime con organici molto ridotti i quali, non
consentono la creazione di una unita di suppornppme elementare alla figura del RPCT che si trova
ad operare da solo, nella gestione del Piano animone. La creazione di una struttura operativa
sufficientemente dotata e organizzata, in gradeeduire puntualmente tutte le evoluzioni normaéve
tradurle in azioni concrete potrebbe trovare attraz solo nelle forme associative con la finalita d
predisporre un PTPC come indicato dalla stessaDi2092 il cui art. 1, co. 6, prevede che i comeni (
si parla di comuni con popolazione inferiore aiQl® abitanti), possono aggregarsi per definire iteam
accordi ai sensi dell’art. 15 della L. 241/199@TPC secondo le indicazioni contenute nel PNA. In
tale direzione dovra essere, nel tempo, orientaohe amministrativa tanto che lo svolgimento
associato delle funzioni di trasparenza ed antizione € anche previsto dalla L.R. n. 26/2014, di
riforma delle autonomie locali del Friuli Veneziauta.

Per altro si attende che 'ANAC adotti le speciéclinee guida sulle modalita semplificate per
I'attuazione degli obblighi di trasparenza da pate@ comuni con popolazione inferiore a 15.000
abitanti, previste nell’art. 3, c. 1-ter, del d.lgs 33/2013, introdotto dal d.lgs. n. 97/2016.



Spett.le
COMUNE DI CHIUSAFORTE
Piazza Pieroni 1

33010 CHIUSAFORTE (UD)

OGGETTO: dichiarazione sugli Obblighi di pubblicazione commmti gli incarichi di collaborazione o
consulenza ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 14 m&®@13, n. 33, in materia di trasparenza, in aituezdella
Legge 6 novembre 2012, n. 190.

Il/la sottoscritto/a
nato/a il , C.f.

consapevole della propria responsabilita, ai sersér gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. dBembre, n.
445, relativamente all'incarico ¢indicare il tipo di incarico)

da conferirsi allo stesso da parte del Comune disafforte,
DICHIARA

a) ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs./2661 e successive modifiche ed integraziflvarrare la voce
che interessa):

O di trovarsi nelle seguenti situazioni potenzialcdnflitto d'interesse (specificare di seguito):
O di NON trovarsi in nessuna situazione, anche s di conflitto d’interessi;

b) Ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera c) dell@s. 33/2013 e successive modifiche ed integréizfbarrare
la voce che interessa)

O di NON svolgere incarichi, né di essere titolareatiche in enti di diritto privato regolati o finziati dalla
pubblica amministrazione;

OVVERO

O di svolgere i seguenti incarichi o/e di essemddit delle seguenti cariche in enti di dirittovato regolati o
finanziati dalla pubblica amministraziofgpecificare le cariche e gli enti):

O di non svolgere attivita professionale a favorerdi di diritto privato regolati o finanziati dalpubblica
amministrazione;



OVVERO

O di svolgere le seguenti attivita professionaliazdre di enti di diritto privato regolati o finaati dalla
pubblica amministrazione:

» di essere a conoscenza che sul sito istituzionafeodesto Comune, nella sezione Amministrazione
trasparente, sono consultabili il Piano Triennaitcarruzione dellEnte ed il Codice di comportarten
di codesto Comune, di cui ha preso visione;

» di essere a conoscenza che, ai sensi e per dti efffeui all’art. 13 del D.lgs n. 196/2003 e sassive
modifiche, i dati di cui alla presente dichiaramosaranno utilizzati in relazione al procedimento
amministrativo per i quali sono stati richiesti,nehé per gli adempimenti amministrativi conseguenti
ivi inclusa la pubblicazione della presente dichzéone nel sito istituzionale di codesto Comunédanel
sezione “Amministrazione trasparente”, ai sendiatél 15, comma 1 del D.Lgs. n. 33/2013.

Il Sottoscritto si impegna altresi a comunicaregestivamente eventuali variazioni del contenuttadmiesente
dichiarazione; consente altresi la pubblicazioresga web del Comune dei dati e delle informazidnicui
norme di legge o regolamentari nel prevedano tivelabbligo, ivi incuso i proprio curriculum.

(luogo e data)

L'INCARICATO



(allegare documento di identita valido)

COMUNE DI CHIUSAFORTE

PROVINCIA DI UDINE

Medaglia d’Oro al valore civile

Chiusaforte, li

OGGETTO: attestazione dell’avvenuta verifica dell'insussizie di situazioni, anche potenziali, di conflitio d
interessi. (art. 53, comma 14 del D. Lgs. 165/2606the modificato dalla L.190/2012) per il conferirtaeuli
incarichi di collaborazione e/ consulenza.

Il sottoscritto

Titolare della P.O. Area

visto l'art. 53, comma 14 del D. Lgs.165/2001 ecassive modifiche ed integrazioni, come modificdétia
Legge 190/2012, che prevede che il conferimentoogdni incarico sia subordinato all'accertamento
dell'insussistenza di situazione, anche potenaakpnflitto di interesse;

VISTO il curriculum, nonché la dichiarazione resa ai sdpff’art. 15, comma 1 lett. ¢) del D.lgs. 33/30der
lo svolgimento dell'incarico di

da parte di

VISTO il codice di comportamento dei dipendenti del Comuln Chiusaforte e vista la dichiarazione resa ai
sensi dell'art. 15, comma 1, lett. c) del D. Lg$283 3, dal Sig.

ATTESTA

I'avvenuta verifica alla data odierna, sulla basgu#nto dichiarato dal Sig.

dell'insussistenza di situazioni, anche potenzdiliconflitto di interesse dello stesso relativateeall'incarico
di

da conferirsi da parte del Comune di Chiusaforte.

IL TITOLARE DELLA P.O. AREA

( )



MODULO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE DA  PARTE DEL
DIPENDENTE PUBBLICO Al SENSI DELL’ART. 54-BIS DEL D .LGS. N. 165/2001

NOME e COGNOME DEL
SEGNALANTE

QUALIFICA O POSIZIONE
PROFESSIONALE

SEDE DI SERVIZIO

TEL/CELL

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SIE
VERIFICATO IL FATTO:

gg/mm/aaaa

LUOGO FISICOIN CUISIE
VERIFICATO IL FATTO:

UFFICIO (indicare denominazione e indirizzo della
struttura)

ALL'ESTERNO DELL'UFFICIO (indicare luogo ed
indirizzo)




RITENGO CHE LE AZIONI OD
OMISSIONI COMMESSE
O TENTATE SIANO:

O penalmente rilevanti;

4%

O poste in essere in  violaziak
comportamento e/o di altre disposizioni sanzionabil
via disciplinare;

O idonee ad arrecare un pregiudizio patrimoniale al

Comune;

O idonee ad arrecare un pregiudizio allimmagine|del

Comune;

117

O suscettibili di arrecare un danno alla salut
sicurezza dei dipendenti, utenti e cittadini, ardeécare ur
danno allambiente;

—J

O arrecare pregiudizio agli utenti o ai dipenderatd
altri




O altro:

DESCRIZIONE DEL FATTC
(CONDOTTA ED EVENTO)

AUTORE/I DEL FATTC

L
2 e
S e
ALTRI EVENTUALI
SOGGETTI A CONOSCENZA | L. it
DEL
FATTO E/O IN GRADO DI 2 e
RIFERIRE SUL MEDESIMO
S e
EVENTUALI ALLEGATI A
SOSTEGNO DELLA L
SEGNALAZIONE
2
PPN

Luogo e data:
Firma:




TABELLA RIASSUNTIVA VALUTAZIONE RISCHIO

N. |Area di Attivita o processo Probabilita | Impatto | Rischio

scheda [rischio (P) (1) (PxI)
1 A Concorso per l'assunzione di personale 2,5 15 3,75
2 A Concorso per la progressione in carriera 2 1,25 2,5

del personale

3 A Selezione per I'affidamento di un incarico 3,5 1,5 5,25
professionale
4 B Affidamento mediante procedura aperta (o 2,33 1,25 291

ristretta) di lavori, servizi, forniture

5 B Affidamento diretto di lavori, servizi o 2,83 15 4,25
forniture

6 C Permesso di costruire 2,33 1,25 2,92

7 C Permesso di costruire in aree assoggettate 2,83 1,25 3,54

ad autorizzazione paesaggistica

8 D Concessione di sovvenzioni, contributi, 25 15 3,75
sussidi, ecc.

9 E Provvedimenti di pianificazione 4 1,75 7
urbanistica generale

10 E Provvedimenti di pianificazione 3,83 1,75 6,70
urbanistica attuativa

11 E Levata dei protesti cambiari 2 1,75 3,5
E Gestione delle sanzioni per violazione del 2,17 1,75 3,80
12
CDS
13 E Gestione ordinaria delle entrate di bilancio 2,17 1 2,17
14 E Gestione ordinaria delle spese di bilancio 3,33 1 3,33
15 E Accertamenti e verifiche dei tributi locali 3,33 1,25 4,16
16 E Accertamenti con adesione dei tributi 3,83 1,25 4,79
locali
17 E 2,83 2,83
1

Accertamenti e controlli sugli abusi edilizi




18 E Incentivi economici al personale 1,83 2,25 4,12
(produttivita e retribuzioni di risultato)

19 C Autorizzazione all'occupazione del suolo 2,17 1 2,17
pubblico

20 C  |Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS 2,83 1,25 3,54
(spettacoli, intrattenimenti, ecc.)

” C Permesso di costruire convenzionato 3,33 1,25 4,16

22 E Pratiche anagrafiche 2,17 1,00 2,17

23 E Documenti di identita 2,00 1,00 2,00

24 D Servizi per minori e famiglie 3,50 1,25 4,38

25 D Servizi assistenziali e sociosanitari per 3,50 1,25 4,38
anziani

2% D Servizi per disabili 3,50 1,25 4,38

27 D IServizi per adulti in difficolta 3,50 1,25 4,38

28 D Servizi di integrazione dei cittadini 3,50 1,25 4,38
stranieri

29 E Raccolta e smaltimento rifiuti 3,67 1,25 4,59

30 E Gestione del protocollo 1,17 0,75 0.88

31 E Gestione dell'archivio 117 0,75 0.88

32 E Gestione delle sepolture e dei loculi 2,17 100 2,17

33 E Gestione delle tombe di famiglia 2,50 1,25 3,13

34 E Organizzazione eventi 3,00 1,25 3,75

35 E Rilascio di patrocini 2,67 1,25 3,33

36 E Gare ad evidenza pubblica di vendita di 2,50 1,25 3,13
beni

37 E 1,33 1,75 2,33
Funzionamento degli organi collegiali

38 E Formazione di determinazioni, ordinanze, 1,33 1,25 1,66
decreti ed altri atti amministrativi

39 E Designazione dei rappresentanti dell'ente 3,08 1,75 5,39
presso enti, societa, fondazioni.

40 E Gestione dei procedimenti di segnalazione 1,83 L75 3,20
e reclamo

41 E Gestione della leva 1,17 0,75 0.88

42 E Gestione dell'elettorato 1,75 0,75 1,31

43 E Gestione degli alloggi pubblici 2,67 0,75

2,00




44 Gestione del diritto allo studio 2,67 1,25 3,34
45 Vigilanza sulla circolazione e la sosta 1,67 1.00 1,67
46 Gestione del reticolo idrico minore 2,58 1,25 3,23
47 Affidamenti in house 3,25 1,50 4,88
48 Controlli sull'uso del territorio 317 1,25 3,96
49 Controlli sull'abbandono di rifiuti urbani 3,00 1,00 3,00
50 3,67 1,25 4,59
Procedimento per l'insediamento di una
nuova cava
51 Procedimento urbanistico per 4,00 1,75 7,00

l'insediamento di un centro commerciale




